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‘HalR Egitimi alam toplum Radar genis, hayat Radar
cesitlidir. Bu mandda halR egitimi bir Giks degil, bireylerin
mutlulugu icin yerine getirilmesi gereRen bir hizmettir."

Mustafa Kemal Atatiirk,




Istiklal Marst

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,
O benim milletimin yildizidir parlayacak]
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, Rurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkyma bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kRanlarimiz sonra helal.
HaRRudar, Hakk 'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yartarim daglan, enginlere sigmam, tasarum.

Garbin dfdkin sarmigsa celik zirhly duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, Rorkma! Nasil boyle bir imdm bogar,
‘Medeniyyet! dedigin teR disi Ralmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktrr sana va'dettigi giinler HakR i,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak! diyerek gegme, tani!
Diigiin altindaki binlerce Refensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinydlan alsan da bu cennet vatamn.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihedd fiskiracak topragi siksan, sihedd!
Cam, candm, biitiin varumi alsin da Hudad,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyddaciida.

Rithumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-Ki sehddetleri dinin temeli-

Ebed? yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her certhamdan, [[ahi, bosanp Ranl yasim;
Fiskinr rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belRi basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hildl!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihldl;

Hakkdur, hiir yasamigs, bayragimin hiirriyet,
Hakkidrr, Hakk a tapan milletimin istik(al!

Mehmet ARif ERSOY




Atatiirk iin Genglige Hitabesi
Ey Tiirk, Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa

etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en Riymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmeR isteyeceR, dahili ve
harici bedhahlann olacaktir. Bir giin, IstiklG[ ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak, icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve serditini
diigiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, ok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istikla[ ve Cumhuriyetine RastedeceR diismanlar, biitiin diinyada emsali goriifmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn, biitin Raleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin her
Rosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak
iizere, memleRetin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hryanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
styasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap

diismiis olabilir.

Ey Tiirk, istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen;, Tiirk
Istiklal ve Cumhuriyetini RurtarmaRgwr! Muhtag oldugun Rudret, damarlarndaki asil

kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk,
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Teknolojinin hizla gelismekte oldugu giiniimiiz Tiirkiye sinde; merRezimizce hazirlanan Stratejik,
Plan; 2014 yilinda, 5 yllik, bir perspektifle, 2015-2019 yulan icin hazirlanmistir. Hazirlanan Stratejik,
Planda; Kurumumuzun SWOT analizi (zayif ve Ruvvetli yonler) yapilmis, hedefler belirlenmis ve bu
hedeflere ulasmak, igin yapuacak ¢alismalar ve maliyet analizleri gerceRlestirilmistir. Bu ¢alismalarda
birimler; (Idaremiz, Ggretmenlerimiz, usta dgreticilerimiz, memurlanmiz ve yardimcy hizmetler sinifimiz)
Rendileri igin 2015—2019yillarimi Rapsayan hedef degerlerini belirlemis ve bu bilgiler isiginda Rurumumuzun
2015-2019y1lx stratejik, plam olusturulmustur. SiireRli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile
wyumlu bir egitim ogretim anlayisim sistematik, bir seRilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimRiin olacaktwr. Katilimer bir anlayis ile hazirlanan bu Stratejik,
Planin, MerRezimizin sorunlanina ¢oziim getirmesi amaglanmaKtadar.

Gelecege yonelik, olarak yapilan bu ¢alisma, MerRezimizin ¢aga wyum sagjlamak ve gelismeR,
agisindan olmasi gereken, yapt ve ¢alisma bicimini RapsamaKtadar.

2015-2019yllarim Rapsayan bu plamn haziwrlanmasinda her tiirlii Gzveriyi gosteren birim
yoneticilerine teseRRiir ediyor, bu plamin wygulanmasi ile merkezimizin daha Raliteli ve cajdas ejitime bir
adim daha yaklasacagina. belirlemis oldujumuz misyon ve vizyonumuz ile hedefimize ulasacagimiza olan
inancum tazeliyor, idari personelimize dgretmenlerimize, memur, hizmetli ve Rursiyerlerimize 2015 — 2019

yillart arasinda Ki ¢alismalannda basanlar diliyorum.

Idris KOMORCO

Halk Egitim MerkRezi ve ASO Miidiirii




GIRLS

Mentese Halk, Egitimi Merkezi ve ARsam Sanat ORulu Miidirliginin 2015-2019 yillarin
Rapsayan Stratejik Planini yerel ve ulusal Ramuoyuna sunmaktan mutluluk duymaktayiz.

Degisimin ¢ok boyutlu ve hizli bir sekilde yasandiji cagimizda; bireyler, Rurumlar ve uluslar igin
Sfursatlann, risklerin ve belirsizliklerin arttigy;, Rurumlanin varligin idame ettirebilmesi, tilkemizin ekonomik,
sosyal ve Kiiltiirel alanlarda diger iilkelerle reRabet edebilmesi, varligim siirdiirebilmesi ve degisime kontrollii
bir sekilde wyum saglayabilmesi igin stratejik, yonetim anlayisimn Rurumumuzda da olusturulmas,
yayimast ve uygulanmast ile Kamu Kaynaklanmin etkin, ekonomik ve verimli Rullanimas: yonetimin
saydamligi ve hesap verebilirligini saglanmasi amaglanmaRtadar.

Stratejik, Planimizin basaryla wygulanmasinda bizlere biiyiik gorevler diismeRte olup RatKilarn
sunan herkese teseRRiirlerimizi sunanz.

Stratejik Plan ERibi
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1. Boliim

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Giris

Planin Dayanag

Bu stratejik plan;

* 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer
alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri,

= 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”

= Milli Egitim Bakanligi’nin 2013/26 Sayil1 Genelgesi

= Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalar1 Yonergesi ( Tebligler
Dergisi No: 2506)

=  Devlet Planlama Teskilati Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (2006)

= Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plan1 (Resmi Gazete Tarih ve No:01 Temmuz 2006/
26215)

= 1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Stratejik Planlamaya iliskin resmi

yazilar dogrultusunda hazirlanmistir.

Planin Amaci

Bu stratejik plan; Merkezimizin giicli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz dniinde bulundurularak, I¢ ve Dis Paydaslarimizla birlikte egitim alaninda ortaya
konan kalite standartlarina ulasmak ve Mentese Ilgemizde Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerini
arttirmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amaglamaktadir.




Planin Kapsam

Bu stratejik plan; Mentese Halk Egitimi Merkezi Aksam Sanat Okulu Midirliigii’ niin
2015 — 2019 Yillarina ait stratejik amag, hedef ve faaliyetlerini kapsamaktadir.

Planin Siireci

Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigiimiiz Stratejik Hazirlama
ekibimiz, stratejik planlama siirecine iliskin usul ve esaslar1 belirleme yetkisine sahip olan
Devlet Planlama Tegkilati tarafindan hazirlanan kilavuza uygun olarak ¢alismalarina
baslamistir.

Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirligii Stratejik Hazirlama ekibimiz
Mugla Il Milli Egitim Midiirliigii tarafindan yayinlanan calisma takvimine uygun olarak
calismalarini yiiriitmiistiir.

Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigii Stratejik Planin hazirlanmasi
stireci asagidaki basamaklarla gergeklesmistir.

» Stratejik planlama siirecinde Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Midiirliigii olarak ortak goriis birligine varilmasi ve siirecin baslatilmasi,
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi.

» Mevzuat Analizi, Yasal Yikiimlilikler ve iist politika belgelerinin
incelenmesi.

» Kurum faaliyet alanlarmin ve yiikiimliiliiklerinin yeniden gdzden gegirilmesi.

» Durum Analizinin yapilmasi.

» Kurumun dis ve i¢ ¢evresinin analiz edilereck SWOT ve PEST Analizinin
yapilmasi.

» Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerlerin yeniden gdzden gegirilmesi.

» 2009-2014 Stratejik Planda yer alan mevcut stratejik amag, hedef ve
faaliyetlerin incelenmesi.

» Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Midiirliigl stratejik alanlarin
belirlenmesi: Tema ve Stratejik amaglarin belirlenmesi.

» Stratejik hedef, performans gostergeleri, stratejik faaliyet ve stratejilerin
belirlenmesi.

» Stratejik yonetim amaciyla stratejik planin olusturulmast.

» Stratejik Planin incelenmesi ve benimsenmesi.

> lIzleme ve degerlendirmenin yapilmasi; her alt1 ayda bir planin giincellenmesi.




MENTESE HALK EGiTiMi MERKEZI VE AKSAM SANAT OKULU

Stratejik Plan Ust Kurulu

Unvani Adi-Soyadi iletisim
Mdadir idris KOMURCU 05322015660
Midir Yardimcisi Huseyin KARAOGLAN 05324972475
Ogretmen Gulsim UCAR 050527604 72
Okul Aile Birligi Bagkani Fidan VARLI 0534 59004 96
Tablo 1 : Stratejik Plan Ust Kurulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Unvani Adi-Soyadi iletisim
Mudir Yardimcisi Emel DEMEZ 05052387971

Muduar Yardimcisi

Gulenay SIRKECILI

0505728 69 53

Ogretmenler

Elgin BAGCI ALKAN
Fatma SUCU

Dilek ERGEC YANCAR
Havaser SEVIK
Nilgiin SOYKAMER

0 505 645 1942
0505 649 96 41
05332521231
0535681 2820
05055475744

Kursiyer/Ogrenci

Serkan TUNA

Fatma BACAK

0546 208 00 48

0505 85599 86

Destek Personeli

irfan DEMIRTAS (V.H.K.I.)

0535948 85 64

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve

Ticaret Odasi)

Nahide UCAR

0536 877 3259

Muhtar

Siileyman BOZUYUK

0532 250 6036

Tablo2: Stratejik Plan EKkibi




2. Boliim
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. KURUMUMUZUN TARIHSEL GELIiSIiMi

1.1. Mugla il’inde Halk Egitim

Mugla’da Halkevi, simdiki Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi olarak hizmet veren
binada 24 Subat 1933 tarihinde agilmis ve halk egitimi hizmetleri de bu tarihten itibaren 1955

yilina kadar bu binada verilmistir.

[Ik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii; Milli Egitim Bakanligi ile Milli Savunma
Bakanliklar1 arasinda yapilan protokol ile Milli Egitim Miidiirliigiine gegici olarak tahsis
edilen, Mugla Askeri Tiimen Komutani Besim Pasa tarafindan 01.08.1940 tarihinde yaptirilan

Askerlik Subesi yanindaki Askeri Gazinonun bulundugu binada hizmete baglamstir.

Eskiden Halkevleri kanaliyla Milli Egitim Midiirliigi ile isbirliginde Halkevi binasinda
yiiriitiilen egitim ¢alismalar1 (Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri) 1955 yilinda Mugla Halk

Egitimi Bagkanligi ve Halk Egitimi Merkezi Midiirliigii kurularak yiiriitmeye devam etmistir.

Ogretmen Kenan ERTENHAN Egitim Araglari ve Halk Egitimi Merkezi miidiirliigiinii
bir siire bir arada yiiriitmiistiir. Daha sonra Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiine Ogretmen

Behcet BIRKAN atanmustir.

Simdiki Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi binasinda bulunan Halk Egitimi Bagkanligi
da bu binaya taginmistir. Okullarin ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri bu binanin salonunda
yapilmistir. 1958 yilinda Halk Egitimi Merkezi bilinyesinde olusturulan Folklor Dernegi de
calismalarin1 bu salonda gerceklestirerek c¢esitli etkinliklerle ydremizin kiiltiiriine katki

saglamistir.

Gegici Askeri Binadan taginan Miidiirliigiimiiz sirastyla Cumhuriyet [lkdgretim Okulu
Barakalari, Eski Turgut Reis Lisesi (Simdiki Kiz Teknik ve Meslek Lisesi), Dumlupiar
[Ikdgretim Okulu Barakalari, Tekrar Eski Turgut Reis Lisesi ve Eski Ozel Idare
Binasi’nda(Simdiki Genglik Merkezi Midiirliigii) hizmet vermis. 1988 yilinda yapim

bitirilen simdiki Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii binasina taginilmigtir.




1955 ile 1986 yillar1 arasinda Halk Egitimi Merkezi faaliyetleri 11 Halk Egitimi
Bagkanlhig1 biinyesinde yiiriitiiliirken i1 Halk Egitimi Baskanlig1 gorevini su isimler sirsiyla
yiiriitmiislerdir: Halil DERE(Milletvekili), Adil YAZICI, Refet BULUT, Hiiseyin OZBAYIR,
Mehmet CELEBI, Siileyman SAHIN, Ali TUTULMAZ.

1986 yilma kadar 11 Halk Egitimi Baskanliklar1 ayr1 binada, ddenekler bakimindan
bagimsiz, idari bakimdan ise I1 Milli Egitim Miidiirliiklerine bagli olarak islevini
stirdlirmiistiir.1964, 1965, 1966 Yillarinda idari bakimdan Milli Egitim Bakanliklarindan
alinarak Koy Isleri Bakanhigina verilmistir, daha sonra tekrar idari bakimdan Milli Egitim
Bakanligia devredilmistir. 1986 Yilindan sonra, 1l Halk Egitimi Baskanliklar: Milli Egitim
Miidiir Yardimcilarindan birisi tarafindan ve Milli Egitim Miidiirligi bilinyesinde

stirdliriilmeye devam edilmistir.

1955 ile 1988 yillar1 arasinda Halk Egitimi Merkezi Miudirliigii gorevini sirasiyla;
Behget BIRKAN, Abdullah 1Y, Ali TAS ve Nusret GUNGOR vyiiriitmiislerdir.

Halk Egitimi Merkezi; 1988 yilinda Nusret GUNGOR zamaninda su anki mevcut
binaya tasinmis ve daha sonra; Afsin Ali OZGUL, Aykut TURGUT, Mesut ERDOGAN

midiirliik gorevini ylirlitmislerdir.

01.01.2014 tarihinde Mugla ilimizin Biiyiiksehir olmasi ve merkez ilgenin Mentese
flgesi olarak degismesi nedeniyle kurumumuz Mentese ilcesine baglanmistir. Halk Egitimi

Merkezi ve Aksam Sanat Okulu olarak ismi degismistir.

08.10.2014 tarihinde idris KOMURCU Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu

miidiirliigiine atanmis olup halen gérevine devam etmektedir.

2 olup, bina 1.170 m? alana

Kurumumuz bina ve bahgeSinin toplam alan1 1.928 m
kurulmugtur. Kati yakitla ¢alisan kalorifer sistemi ile isinmaktadir.1 derslik, 4 atdlye, 6 idari

oda, 1 ¢ok amagl salon ve 2 bilgisayar laboratuvar ile hizmetlerimiz devam etmektedir.
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Resim1 : Mugla Halk Egitimi Merkezi Ilk Binast ve Ilk Folklor EKibi

1958 yilinda Mugla Halk Egitimi Merkezi {1k Binasi (simdiki askeri gazino binasi) ve
Merkez biinyesinde olusturulan Mugla Folklor Dernegi Uyeleri. Dernek Baskani; Sadik
OKYAY.
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2. YASAL YUKUMLULUKLER

1. T.C. Anayasasi

2. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3. 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

4, 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5.27587 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
6.06/05/2010 tarihli 27320 sayili Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi

7. Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

8.Milli Egitim Bakanligina Bagli ve Her Derece ve Tiirdeki Orgiin ve Yaygin Egitim
Kurumlarinda Gorev Yapan Yonetici ve Ogretmenler 30/03/2009 tarihinde Aylik karsilig
Ders, varsa Ek Ders, Ders Niteliginde Yonetim Gorevi ile Hazirlik ve Planlama Gorevi
Karsilig1 Ders ve Ek Ders Gorevlerini Yapmis Sayilmas1 Hakkinda Karar

9. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

10.2001/2-2521 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler, Vakiflar, Dernekler ve
Meslek Odalar1 Tarafindan Milli Egitim Bakanliginin Denetim ve Gézetiminde Ucretsiz
Olarak Agilacak Yaygin Egitim Amagli Kurslar Yonergesi

11.24/12/2005-26033 sayil1 Milli Egitim Bakanligi Mesleki Acik Ogretim Lisesi

Y onetmeligi

13.14/12/2005-26023 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Agik Ogretim Lisesi Y6netmeligi
14.22/10/2001-24561 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Agik Ogretim Ortaokulu Ydnetmeligi
15. 1999/11 2506 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi

16. Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar: Y dnetmeligi

Mentese Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu faaliyetlerini belirtigimiz kanunlar,
yonetmelikler vb. ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Bu kanunlar, ydnetmelikler vb.

cercevesinde;

1- Okuma-Yazma kurslar1 ve belge tanzimi,
2- Yetigkinler 2.kademe egitimi ve belgesi tanzimi,
3- Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar ve belge tanzimi,

4- Seminer, toplanti, sempozyum, kuliip ve benzeri etkinlikler,
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5- Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari
ile igbirligi igerisinde gergeklestirilecek hayat boyu 6grenme faaliyetleri,

6- Acik Ogretim okullar ile ilgili kayt, kayit yenileme vb. is ve islemler

7- Toplum ve Ruh Sagligi Merkezinden faydalananlar, Tutuklu ve Hiikkiimliiler,
23 yas ve Ustii dezavantajli bireylerin egitim faaliyetleri,

Merkezimizin faaliyet alanlarindandir.

3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

Merkezimin Egitim, Rehberlik ve Denetleme, Belgelendirme olmak {izere 3 adet faaliyet
alan1 bulunmaktadir. (Bakiniz Tablo 3)

Tablo3 : Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Tablosu

FaaliyetAlan Uriin/Hizmet

1- Egitim a- Kurs, seminer, toplanti, sempozyum, kuliip ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

b- Okuma-yazma 6gretimi ve digger eksik egitimlerin
tamamlamasina destek saglayici egitimler vermek.

c- Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve
meslek odalart ileigbirligi i¢erisinde gergeklestirilecek yaygin egitim
faaliyetleri diizenlemek.

d- Acikogretim okullari irtibat biirosu gérevini yapmak.

2- Rehberlik ve Yaygin egitim kapsaminda gerekli alan taramasi yapilarak, halkin ve
Denetleme ilimizin ihtiyac1 olabilecek egitim c¢alismalarinin  tanitilmasi,
anlatilmasi ve yapilan faaliyetlerin denetimi.

3- Belgelendirme a- Okur-yazar ve yetiskinler 2.kademe egitim belgesi.

b- Sosyal ve kiiltiirel kurslar ile Mesleki ve teknik kurslara katilim
veya basar1 belgesi/sertifikasi.
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4. PAYDAS ANALIZI

Paydagslar, kurulusun iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/bagli kuruluslar f¢ Paydas adi verilir. Kurulustan etkilenen veya kurulusu

etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlara ise Dis Paydag ad1 verilir.

4.1. Paydas Analizi
Merkezimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla merkezimizin paydaslarini belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.
Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikl
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekmekte ve kurum olarak bu tiir paylasimlari
her zaman paydaslarimizla yapmaktayiz.

4.1.1. I¢ Paydaslar

Yoneticilerimiz, Ogretmenlerimiz, Usta Ogreticilerimiz, Okul Aile Birligi, Memur ve
Hizmetlilerimiz

4.1.2. Dis Paydaslar

a- Milli Egitim Bakanlig1 m- Mentese Belediyesi
b- Hayat Boyu Ogrenme Genel n- 1l Jandarma Alay Komutanlig1
Midiirligi o
0- Mugla E Tipi Kapali ve Agik Ceza
Cc- Mugla Valiligi Infaz Kurumu Midiirligi
d- Mentese Kaymakamligi p- I Gida, Tarim ve Hayvancilik
Midiirliigi

e- Il Milli Egitim Miidiirliigii
. L g- Orman Bolge Mudiirlugii
f- Ilge Milli Egitim Miidiirligi

. ‘ ‘ r-  Mugla Sitki Kogman Universitesi
g- Ogrenci / Kursiyer

s- Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesi
h- Esnaf Odalari

. t-  Ogrenci Yurtlar
- Is-Kur
] u- Okullar
J- Mahalle Mubhtarlar1

o V-  Genglik Hizmetleri ve Spor il
k-  Sivil Toplum Kuruluslar Miidiirliigii
I-  Mugla Biiyiiksehir Belediyesi w- Dernekler, Vakiflar
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4.1.3. Yararlanicilar

Ogrenci / Kursiyer, Dezavantajli, Hiikiimlii ve Tedavi gorenler, Sivil Toplum

Kuruluslari, Resmi Kurum ve Ozel Kuruluslar

4.1.4. Paydas Hizmet Matrisi

Paydaslarin kurumdan aldiklar1 hizmet durumlar1 goz 6niine alinarak elde edilen sonug

matrisidir.

Tablo4 : Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Egitim Rehberlik Belgelendirme

Faaliyet )
Mesleki | Okuma | Isbirligi ) Acik Alan Okuma | Kurslar
Sosyal Yazma Kurslari | Ogretim | Taramasi | Yazma
Kurslar | Kurslan Okullari
zeEnBer:Ay;;i?r?gguogrenme v v v v v v
il Milli Egitim Mudarluga \ v \) \) \ v
ilce Milli Egitim Mudurltga | v v v v v v
Mugla Valiligi Y v v v v
Mentese Kaymakamlig \' v v v \'
Belediyeler ' v \ \
Esnaf Odalari \ v \
is-Kur ) \ \ Vv
Muhtarlar \ v v v
Sivil Toplum Kuruluslari ' v v '
Ogrenci/Kursiyer \ \ \ \
Yoneticiler \ v v v \ \ v
Ogretmenler v v v v v
Memur ve Hizmetliler v v Vi v
gtle(zrlr;;:(urum, Kuruluslar, v v v v v
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4.1.5. Paydas Goriis ve Beklentiler
Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Midirliigiimiiz, ortak c¢alismalarda

bireysel ve kurumsal olarak paydaslarimizla isbirligi i¢ginde uyumlu bir sekilde ¢alismaktadir.
Bu cercevede Stratejik Planimizi olustururken i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyaglart ve

beklentileri dikkate alinmistir.

4.1.6. Paydas Matrisi

Tablo5 : Paydas Matrisi

Calisanlar
Stratejik
Ortak

Milli Egitim Bakanhgi
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii

Mugla Valiligi

Mentese Kaymakamligi

il Milli Egitim Miidiirliigii

ilge Milli Egitim Miidurliigii
Belediye

Esnaf Odalari

is-Kur

Mubhtarlar

Sivil Toplum Kuruluslar
Ogrenci/Kursiyer

Yoneticiler

Ogretmenler, Uzman ve Usta Ogreticiler
Memur ve Hizmetliler

Resmi Kurum Kuruluglar-Okullar

SR SR S SR SIS S S AR Tedarikei




4.1.7. Etki Onem Matrisi

Paydaslarin kurumu etkilemelerine gore elde edilen sonu¢ matrisidir.

Tablo6 : Etki-Onem Matrisi

ONEM-ETKi MATRISI

Onemli Onemsiz
Milli Egitim Bakanhgi v v
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii v v
Mugla Valiligi \' v
Mentese Kaymakamlig \' v
Belediye \' v
Esnaf Odalan \' v
is-Kur v v
Muhtarlar v v
STK v v
Ogrenci/Kursiyer \ \
Yoneticiler v v
Ogretmenler v v
Memur ve Hizmetliler \' v
Resmi Kurum Kuruluglar \' v
4.2. Kurum I¢i Analiz
4.2.1. Kurumumuzun Yonetim Yapisi
idris KOMURCU
Halk Egitim Merkezi
Muddara
I “ . P l
Hiseyin KARAOGLAN Gulenay SIRKECILI Emel DEMEZ
Mudir Yardimcisi Mudur Yardimcisi Mudir Yardimcisi
(Doner Sermaye Kurslari) (isbirligi Kurslari) (Mesleki, Sosyal, Kultiirel Kurslar)

Ogretmenler
Fatma SUCU

Dilek ERGEC
Nilgiin SOYKAMER
Dursen AVCI ULUYILMAZ
Zehra KOKEN
Leyla COK
Gilsim UCAR
Elgin BAGCI ALKAN
Havaser SEVIK
Mehmet KATILT
Turgut OZTURK
17

Personel
Songiil ISIK (Kadrolu Usta Ogretici)
irfan DEMIRTAS (V.H.K.I)
Rahime HIZAL (Memur)
Yasemin KIRDAS (Hizmetli)
Basak KUCUK (Hizmetli)




Halk Egitimi Merkezimizde 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Satin Alma, Muayene

ve Teslim Alma, ARGE ve Toplam Kalite komisyonlari ile Okul Aile Birligi Yo6netim Kurulu

ve Okul Aile Birligi Denetleme Kurullar1 olusturulmustur.

Satin Alma Komisyonu:
Hiiseyin KARAOGLAN

Dilek ERGEC YANCAR

Elgin BAGCI ALKAN

Nilgiin SOYKAMER (YEDEK)

Muayene ve Teslim Alma:

Emel DEMEZ

Fatma SUCU

Leyla COK

Dursen AVCI ULUYILMAZ (YEDEK)

ARGE ve Toplam Kalite:
Emel DEMEZ

Leyla COK

Songiil ISIK

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu:

Fatma SUCU -Asil Uye
Dursen AVCI ULUYILMAZ -Asil Uye
Leyla COK-Yedek Uye

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu:

Fidan VARLI

Piril AKAR

[lknur ALPER
Semra MERSIN
Ayla UGURLUGIL

Miidiir Bagyardimcisi
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Miidiir Yardimeisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Miidiir Yardimcisi
Ogretmen
Kadrolu Usta Ogretici

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Okul Aile Birligi Baskan

Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi
Uye

Uye

Mubhasip Uye
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4.2.2. Kurum Personelinin Sayisi, Dagilim ve Egitim Diizeyi
4.2.2.1.Kurumumuzun Norm Kadrosu ve Mevcut Durumu

Brang Adi
Mudiir
Midir Yardimcisi

Bilisim Teknolojileri

Sinif Ogretmenligi

El Sanatlari Teknolojisi—1
El Sanatlari Teknolojisi—2

Gida Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojileri

Tekstil Teknolojisi

ingilizce Ogretmeni
Tiirk Dili ve Edebiyati

Rehber Ogretmen
Memur

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Hizmetli

1

NN R RRRRRRNNRRW

Tablo7 : Norm-Mevcut Kadro Tablosu

Normu

Mevcut
1

N R R RRRRRRNNRRW

4.2.2.2 Kurumumuzda Cahsan Personelin Egitim Diizeyi

Tablo8 : Personelin Egitim Diizeyini Gisteren Tablo

Gorevi/Unvani

Kurum Mudura
Midir Yardimcisi

Ogretmen

Usta Ogretici

V.H.i.K

Memur

Hizmetli

Genel Toplam

ilkokul

ilkégretim

Lise

Egitim

Enstitlst

On Lisans

Lisans

11

13

Yiksek
Lisans

Doktora

Personel
= Toplami

w

[y
[y

20
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4.2.3. Kurumumuzun Iletisim ve Karar Alma Siirecleri
Kurumumuz i¢ ve dis paydaslari ile her tiirlii iletisime agiktir. Kurum i¢i karar alma
toplantilarla ve birebir goriismelerle gerceklesmektedir. Kurumumuzda yapilmasi zorunlu su
toplantilar yapilmaktadir;
@ Sene basi, Dénem basi, Sene sonu kurul toplantilari
@ [htiyac halinde yapilan toplantilar
@ Okul Aile Birligi toplantilar
@ Kursiyer toplantilar
Ogretmenlerimiz ve diger personelle yapilacak her tiir toplant1 yasal siiresine uyularak
onceden resmi yaziyla imza karsilig1 bildirilmektedir.
Miidiirliglimiiz tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetler web sayfamiz, yazili ve gorsel
basin kanali ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

*http://mentesehem.meb.k12.tr

|

£|
§
£|

|

|

1
D ?ﬂt
mn h

1l Hall

2013-2014 Egitim-Ogretim alk
BRI e man Sisk

Hetigim

Resim2 : Web Sayfamizin Gériintiisii

4.2.4. Kurumumuzun Teknolojik Altyapisi ve Teknolojisi

Merkezimiz biinyesinde 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Internet ag
kablolu ve kablosuz sekilde tiim binaya dagitilmis ve kullanima agiktir. Merkezimize ait web

sayfamiz siirekli giincellenmektedir.

Tiim idari birimlerde islemler bilgisayar ile yapilmakta ve takip edilmektedir. Idari
islerin biiyiik boliimii otomasyon programlar: lizerinden yapilmaktadir. Mevzuatin elverdigi

Olclide elektronik evrak kullanimina dikkat edilmektedir.
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Tablo9 : Kurumun Teknolojik Alt Yapist

Arag-Geregler 2012 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar 58 58 60 -
Yazici 9 9 9 -
Tarayicl 3 3 3 -
Projeksiyon 6 6 8 -
Televizyon 2 2 2 -
internet baglantisi Var Var Var -
Bilgisayar Lab. 3 2 2 -
Faks 1 1 1 -
Fotograf makinesi 1 1 2 -
Kamera 1 1 1 -
Dikis/Sanayi Makinesi 25 25 25 -
Fotokopi Makinesi 2 2 3 -
Baski Makinesi 1 1 1 -
Okul/kurumun internet sitesi Var Var Var -
Personel/e-mail adresi orani %95 %93 %95 -

4.2.5. Kurumumuzun Mali Yapisi

Merkezimin giderleri bakanlik biitcesinden aktarilan 6deneklerle karsilanmaktadir.
Okul Aile Birligi Baskanlig vasitasiyla yapilan yardimlarla da merkezin ¢esitli ihtiyaglari
giderilmektedir. Kurumumuz biinyesindeki Déner Sermaye (DOSE) Isletmesi Saymanlig1

tarafindan da kurumumuzun bazi ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
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Kurumumuzun Bina Durum Bilgisi

Miidiir Odast 1 Danisma 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi 2 Arsiv 1
i ) Depo 2
Ogretmenler Odast 1 . : .
: Isinma Sekli :Kalorifer
Memur Odasi 1 e .
. .. ) Yakat Tiirti :Komiir

Acik Ogretim Biirosu 1 .

. S Bina Durumu :Devamli
Aile Egitimi Danisma Odas1/ . ot :

. - ) Binanin Miilkiyeti ‘MEB
Rehberlik Servisi 1 . : 2
Atolye 3 Bina Alani :1170 rgl
Sunif :2 Bahcge Alani ;758 m

: Sehir Merkezine Mesafe :Merkezde
Laboratuvar 2
Cok Amagcli Salon 1
Tablo10: Kurumun Fiziki Altyapist

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kitiiphane X

Aile Egitimi Odasi/Rehberlik X 1

Resim Odasi X 1 - -

Miizik Odasi X

Gok Amagh Salon X 1 - -

Bilgisayar laboratuvari X 2

Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X

Atdlyeler X 3

Derslik 3

Arsiv 2
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4.2.6. Kurumumuzda Acilan Kurs Ve Faaliyetlerle Tlgili Sayisal Veriler

Kurumumuzda sosyal-kiiltiirel kurslar, mesleki-teknik kurslar, okuma yazma kurslari
olmak tizere kurslarimiz ii¢ alanda ac¢ilmaktadir.

v" Sosyal Kiiltiirel Kurslar
v' Mesleki Teknik Kurslar
v' Okuma-Yazma Kurslari

Sosyal-Kiiltiirel kurslar toplumun kiiltiir diizeyini yiikseltmek, kisilerin sosyal ve
kilttirel gelisimini desteklemek, bilgi, beceri kazandirmak, eksik kalan genel egitimlerini
tamamlamak, bir iist 0grenim smavlarima hazirlamak, kiiltiirel degerlerimizi korumak,
yasatmak yayginlastirmak amaciyla diizenlenir.

Mesleki-Teknik kurslar; kisilere beceri kazandirmak, gelistirmek ve meslek
kazandirmak amaciyla diizenlenir.

Okuma-Yazma kurslar1 ise okuma-yazmasi olmayan ya da ilkokul/Ilkdgretim mezunu
olamayan kisilerin 6gretimlerini tamamlamak amaciyla diizenlenir.

Kurumumuzda kurslar halkin istekleri dogrultusunda agilir. Bunun i¢in
O0gretmenlerimiz egitim-0gretim yili basinda alan calismalar1 yapar. Bu calismalar sonunda
acilabilecek, kisilerin ihtiya¢ duydugu ve istedigi kurslar belirlenir.

Kurslarimiz  yalnizca merkez binamizda acilmamaktadir. Muhtar ve okul
mudiirliiklerinin isbirliginde bir¢ok kdy, belde ve okulda kurs faaliyetlerimiz yapilmaktadir.
Kurum disinda yapilan agilan kurslarda kurum ogretmenleri, diger kurumlarda calisan

O0gretmenler ve usta 6greticiler gorev almaktadir.

Tablol11: I. ve Il. Kademe Okuma-Yazma Kurslarina Ait Sayisal Veriler

Egitim-Ogretim Agilan Kurs Kursa Katilan Kisi Sayisi Belge Alan Kisi Sayis1
il Say1s1 K E Toplam K E Toplam
2011-2012 21 11 37 48 14 44 48
2012-2013 11 41 27 68 5 8 13
2013-2014 16 24 41 65 7 17 24
Tablo12: Mesleki ve Teknik Kurslara Ait Sayisal Veriler
Egitim-Ogretim | Agilan Kurs Kursa Katilan Kisi Sayisi Belge Alan Kisi Sayisi
il Say1si K E Toplam K E Toplam
2011-2012 133 1881 | 981 2862 1332 778 2110
2012-2013 151 1195 | 1138 3146 743 702 1450
2013-2014 248 2152 | 2638 5461 1519 | 2529 4059
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Tablo13 : Sosyal ve Kiiltiirel Kurslara Ait Sayisal Veriler

Egitim-Ogretim | Acilan Kurs | Kursa Katilan Kisi Sayis1 Belge Alan Kisi Sayisi
Yl Say1s1 K E Toplam K E Toplam
2011-2012 82 1189 | 364 1553 721 225 946
2012-2013 204 3053 | 2320 5373 495 262 757
2013-2014 238 2918 | 2362 5294 1308 815 2129
Tablol4: Doner Sermaye Kurslarina Ait Sayisal Veriler
Egitim-Ogretim | Acilan Kurs | Kursa Katilan Kisi Sayisi Belge Alan Kisi Sayisi
ih Sayist K E Toplam K E Toplam
2011-2012 27 314 215 529 293 186 479
2012-2013 36 331 335 666 250 240 490
2013-2014 12 140 75 215 100 68 168
Tablo15: Isbirliginde A¢ilan Kurslara Ait Sayisal Veriler
Egitim-Ogretim | Acilan Kurs | Kursa Katilan Kisi Sayisi Belge Alan Kisi Sayis1
Vil Sayls K E Toplam K E Toplam
2011-2012 360 4053 | 3473 7526 2745 | 2636 5381
2012-2013 255 3926 | 2913 6839 786 741 1527
2013-2014 379 3672 | 4344 8532 2077 | 2828 4927

Kurumumuz yukaridaki verilere gore 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 360 adet kurs

acmis, bu kurslara 7526 kisi katilmistir ve 5381 kisi belge almaya hak kazanmustir.

2012-2013 egitim ogretim yilinda 352 adet kurs agmis, bu kurslara 6883 kisi

katilmistir ve 1527 kisi belge almaya hak kazanmustir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda 496 adet kurs agmis, bu kurslara

10785 kisi katilmistir ve 6208 kisi belge almaya hak kazanmistir.

Tablo16: Kurumumuzun son 3 yilda acag: kurslara ait sayisal veriler
Kursa Katilan Kisi Sayisi

Egitim—()gretim
Yili
2011-2012
2012-2013
2013-2014

Agilan Kurs
Sayisi
360
352
496

K
4053

3950
5076

E
3473

2933
5034
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Toplam
7526

6883
10785

Belge Alan Kisi Sayis

K E Toplam
2745 | 2636 5381
786 741 1527
2830 | 3361 6208




5. CEVRE ANALIZI

Aydin

z % Denzl
o

", y Antalya

Burdur

Resim3: Mugla Haritast

Mugla ili, Antik¢ag'da Karia olarak bilinen bdlgenin sinirlari iginde kalmaktadir. Kentin
adi, 1889 Aydin Vilayet Salnamesi'nde "Mobella" olarak gegmektedir.

Yerlesim tarihi M.O. 3000'lerdeki Dogu Yunanistan ile Bati Anadolu Kiyilar1 arasindaki
karsilikli gb¢ hareketleriyle baslamaktadir. Bélgedeki ikinci biiyiik go¢ olayr M.O. 12. Yiizyil
baslarindadir. Mugla bélgesine hakim olan Karialilardan sonra M.O. 1200'erde gelen
kolonistlerin egemenligi goriiliir. Daha sonra Pers, Makedonya egemenligine giren bolge
Biiyiik Iskender'in &liimiiyle sirasiyla Seleukoslarin, Rodos Kralligi'nin, Roma ve Bizans
Imparatorluklarinin egemenligine girmistir.

1261 yilindan sonra Mentese Beyligiyle Tiirklerin eline gecen Mugla, Yildirnm Bayezid
zamaninda Osmanlilarin egemenligine ge¢mis ve sancak yapilarak, Anadolu Eyaleti'ne
baglanmustir.

Mugla ilimiz genel olarak denizi, tarih yerleri, bitki oOrtiisii, essiz giizellikteki koylari
ile turizm cennetlerinden biridir. Bu o0zellikleriyle her yil binlerce turiste ev sahipligi
yapmaktadir.

[limiz egsiz dogas1 ve iklimi ile dnemli bir turizm kenti olmasinin yan sira gerek kirsal
niifusu gerekse de ekolojik avantajlari sebebi ile 6nemli bir tarim kentidir. Uygun iklim yapis1
ile Ulkemizde iiretilen bir¢ok iiriiniin yetistirilebildigi bir ekolojiye sahiptir.

Ilin maden yataklar1 zengindir. Mugla énemli bir mermercilik merkezidir. Mermer
tesisleri disinda sanayiye doniik biiylik girisimler bulunmamaktadir. Ekonomi 6zellikle turizm

ve tarima dayalidir.
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Mugla; oyun, miizik ve tiirkii folkloru bakimindan da ¢ok zengindir. Zeybek havalari,
teke oyunlar1 ve kasik oyunlar1 yaygindir. Teke oyunlari Fethiye’de; Zeybek oyunlari ise
Bodrum, Milas, Kdycegiz ve Mugla’da yaygindir. Kina gecelerinde “Temel devren” adiyla
sdylenen tiirkiiler ¢ok ve meshurdur. Bolgenin meshur oyunlar1 Bilal“in Zeybegi, Sati
Zeybegi, Feraye, Bigcak Oyunu, Kalkan Oyunu, Kuruoglu, Zapbak, Buhurcular Zeybegi,
Ciktim Tepe, Gidene Bak Gidene, Demirciler, Eydim Kavak Dalini, Kerimoglu ve Kadioglu
Zeybegidir.

Mentese il¢esinin 2013 yili adrese dayali niifus sayimina gore 15 yas ve lizeri niifus
682.116°dir. Mentese Ilgesindeki niifusa gore okuma yazma bilmeyenlerin niifusa orani
%2,5tir.

Mentese ilgesinde 2013 yilinda yapilan arastirmalara gorel5 yas ve tizeri okuma ve
yazma bilen niifusun oran1 Tiirkiye genelinde oldugu gibi siirekli artis gostermistir. 2013 yili
verilerine gorel5 yas ve lizeri okuma yazma bilmeyenlerin ve bilenlerin sayis1 Tablo 17°deki

gibidir.

Tablol7 : Mentese Il¢esi Okuma-Yazma Durum Tablosu!

Okuma yazma bilmeyen 16.733

Okuma yazma bilen 645.495

Bilinmeyen 19.888

'Bu bilgi okuma-yazma.meb.gov.tr adresinden alinmistir.
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5.1. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

e Uluslararasi iliskiler

e AB uyum siireci calismalari

o Ilgili yasalar ve mevzuatlar

e Hiikiimet politikalar:

e MEB Strateji Bilgisi

e Is Kanunlar

¢ Kalkinma Planlar

e Degisen Milli Egitim Politikalar1

e Stratejik planlama ¢alismalari ile
ilgili politikalar (5018)

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Uluslararasi ekonomi politikalari
Isgiicii politikalar ve reel durumu
Go¢c alim

Cevrenin sanayilesme durumu
Sanayilesme politikalari

Ticaret ve ulasimda merkezi
konum

Bireylerin gelir kaynaklarindaki
farklilasma

Tarim ve Hayvancilik
politikalarindaki farklilasma

Is imkanlarinin bilgi ve hizmet
sektoriine kayisi

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

e Merkez ilcemizin memur kenti
olmasi

e Merkez ilgemizde iiniversitenin
bulunmasi

¢ Cevreye duyarhihk

e Tiiketici egilimleri

e (Calisma ve Bos Zaman etkinligi

e Niifus artis orani

¢ OKur-yazar orani

Yeni Uriinler

Alternatif ve Teknolojiler

Egitim

Bilisim Teknolojisindeki
gelismeler

Teknoloji kullanimina egilim
Bilgiye ulasma imkanlari

Yerel ve ulusal medyanin etkileri

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

e Tarimin yaygin olmasi

e Turizm Beldesi olmasi

e Dogal cevrenin heniiz bozulmamis
olmasi

¢ Bitki ortiisiiniin zenginligi

¢ Hayvanciligin devam etmesi
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Etik ve ahlaksal degiskenler

o Etik anlayisinin evrensel boyutu

yakinlhigi

e Kadin ve Erkegin sosyal ve

calisma alanindaki statiideki
konumlarinin birbirine yakinhgi

e Toplumsal etik degerlerinin

degisimi




5.2. Ust Politika Belgeleri

Halk Egitim Merkezi Aksam Sanat Okulu Miidiirligi 2015-2019 Stratejik Plani; Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Stratejik Planlari, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, Bilgi Toplumu Stratejisi, Hayat Boyu Stratejisi, 10. Kalkinma Plani, 17. Ve

18. Milli Egitim Suralari, {lgili Yasa ve Mevzuatlar incelenerek hazirlanmustir.

6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) ANALIZI

Giiclii Yonler

e Kurumumuzun her alanda faaliyet yapabilmesi.

e Kurumumuzun ilce merkezinde olmasi ve faaliyetlerden yararlanmak isteyen kisilerin
aragsiz olarak ulasim imkaninin olmast.

¢ Binanin 1sinma, aydinlanma ve arag-gereg vs. yeterli olmasi.

e Ucretsiz kurs hizmetlerinin olmasi.

e Cok amagli salonumuzun olmasi ve diger kurum ve kuruluglarla da paydas odakl
kullanilmasi.

e Doner sermaye isletmesi (DOSE) saymanliginin bulunmast.

e Tam giin tam y1l kapsaminda olmasi.

e Merkezi yonetime yakin bulunmasi.

e Her yas grubuna ve her kesime hitap eden kurs ve etkinliklerin bulunmas:.

e Kurum personelinin tecriibeli, 1yi niyetli ve herkese yardimci olmasi.

e Kamu Kurum Kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslart isbirliginde her tirlii kurs
diizenleyebilmesi.

e Kurumumuzda demokratik, laik ve sosyal bir caligma ortaminin olmasi.

e Doner Sermaye kapsaminda agilan kurslarin halkin ilgi ve istegine cevap vermesi.

e Merkezimiz disinda agilacak kurs taleplerinin azami dl¢iide karsilanmas.

e Okuma-yazma kursu kapsamina katilan vatandaslarin Bakanligimizin Hayat Boyu
Ogrenme stratejisi kapsaminda siirekli bir egitim faaliyeti i¢inde olmalari.

e Vatandaslarin ihtiyag ve isteklerine gore egitim faaliyetlerinin belirlenmesi.

e Kurumumuzda agilan kurslarin is bulma imkani saglayabilmesi.

¢ El sanatlar1 kurslarinda yapilan tirtinler satis imkani sagladigi i¢in bu tarz kurslara ilginin
artmast.

e Kurumumuzun sergi, fuar gibi etkinliklerinde {iriinlerin sergilenerek iirtinlerin halka
tanitilmas1 ve kursiyerlerin motivasyonlarinin saglanmasi.

e Kurum i¢i iletisim ve uyumun olmasi.
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Zayif Yonler

e Kurum binamizda yeterli derslik, atolye, sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin olmamasi.
e Kuruma ait aracin olmamas.

e Kurumumuzun Tam Giin-Tam Y1l kapsaminda ¢aligmasindan dolay1 yeterli ve vasifli
yardimci personelin olmamasi.
e Kursiyerlerin kurs aralarinda birlikte vakit gegirebilecekleri bir mekanin olmamasi.
e Talebin ¢ok oldugu sosyal, kiiltiirel alanlarda usta 6gretici bulma zorlugu.
e Okul ve Kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin kurslarda gérev almak istememeleri.

Firsatlar

Kurum binasinin sehir merkezinde bulunmasi ulagim kolayligi saglamaktadir.

Turistik esya yapimi ve satimi konusunda kursiyerlerin talebinin olmasi.

e Kurumumuzun mali yapisinin kiiglik alimlar i¢in yeterli olmasi.

Acik 6gretim kurumlarinin (A¢ik Ortaokul, Acik Ogretim Lisesi) is ve isleyislerinin

kurumumuzca yiiriitiilmesi.

Kurumumuzun Universiteye yakin olmasi ve iiniversite dgrencilerinden kurs taleplerinin
olmasi.

e Mesleki, sosyal, kiiltiirel alanda sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilabilmesi.

e iklim kosullarinin ve ulasim kosullarmin elverisli olmasi.

e Ilimizde gelismis bir sanayi sektdriiniin olmamasi.

e Kurslarimiza katilan ve belge alan kursiyerlerimizin isttihdaminin istenen seviyede

olmamasi.
e Ozel girisimciligin ¢ok az olmasi.

e Gelisen teknolojiye bagli olarak seri iiretim yapan piyasayla rekabet edilememesi.
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3. Boliim
GELECEGE BAKIS

1. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE POLITiKALAR

MIiSYONUMUZ

Oncii uygulamalariyla, Tiirkiye’de ilkleri gerceklestirmek, cagi yakalamis ve
miikemmellige erismis, ilimizde é6rnek bir yaygin egitim kurumu olmak.

VizYONUMUZ

Mentese Halk Egitim Merkezi olarak topluma; diistinen, iireten, kiiltiirel mirasina
sahip cikan, yeniliklere agik bireyler kazandirmak icin variz.

TEMEL DEGERLERIMIiZz

e @ @ @ @@ @ @@ @ @ @ @ @@ @ @ @@ @

Ulkemizin geleceginden sorumlu olmak,

Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢i olmak,

Herkesi din, irk, milliyet, renk, distince farkliig gozetmeksizin sevmek
Saygili olmak,

Surekli mikemmelligi yakalamaya calismak,

Zamanin kiymetini bilmek,

Faydali ve Ozgiin arastirmalar yapmak,

Her calisana deger vermek ve esit firsat tanimak,

Kurum icinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
DirUst ve etkili iletisim kurmak,

Karar almada seffafliktan yana olmak,

Cevreyi koruma bilincine sahip olmak,

Problemin degil ¢6ziimin pargasi olmak,

isimizi sevmek.
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ILKELERIMIiz

Herkese aciklik: Herkesin yararlanabilecegi bicimde yiiriitiiliir ve 6zel egitim gerektiren
bireyler i¢in 6zel dnlemler alinir.

Ihtiyaca uygunluk: Bireysel ve toplumsal ihtiyaglara uygun olarak gergeklestirilir.

Siireklilik: Bireylerin hayat boyu yararlanabilecekleri bigimde diizenlenir.

Bilimsellik: Her derece ve tiirdeki program ve uygulamalar, bilimsel aragtirmalara dayali
olarak stirekli gelistirilir ve yenilenir.

Planhhik: Kalkinma planlart hedeflerine uygun sekilde; egitim- 6gretim, liretim, insan giici,
istihdam iligkileri dikkate alinarak tiretkenlige agirlik verilecek bigimde planlanir.

Yenilik ve gelismeye aciklik: Programlar; 6grenme ve Ogretme yontemleri ile ders arag-

gereg, bilimsel ve teknolojik gelismelere, ¢evrenin ve {ilkenin ihtiyaglarma gore siirekli
gelistirilir.

Goniilliiliik: Bireyin ve toplumun caligsmalara isteyerek katilimlar1 esas alinir. Sivil toplum
kuruluglarinin yaygin egitim faaliyetlerini desteklemelerini saglamak i¢in isbirligi yaparak,
yetki ve sorumluluklarinin paylasilmasi, merkez ile ailenin is birligi, kuliipler, goniillii
calisma gruplar1 ve benzeri olusumlara ¢aligma imkani verilir.

Mali destek: Doner sermaye kapsami disindaki kurs ve etkinlikler {icretsizdir. Gergek ve
tiizel kisiler, etkinliklere goniillii olmak sartiyla ayni ve nakdi katkida bulunabilirler. Ayni
katkilar tamamiyla bagis seklinde olabilecegi gibi karsiliksiz olarak belli bir etkinlik donemi
icinde mal ve hizmet giderlerini karsilamak seklinde de olabilir.

Her verde egitim: Amagclar, diizenli ve programli olarak yalniz kamu ve 6zel kurum ve

kuruluglarda degil; ayn1 zamanda evde, c¢evrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta
gerceklestirilir.

Biitiinliik: Orgiin egitim ile birbirlerini tamamlayacak ve destekleyecek, gerektiginde ayni
nitelikleri kazandirabilecek bigimde, her tiirlii imkanlarindan yararlanabilecek bir biitiinliik
igerisinde diizenlenir.

Es giidiim: Ayni alanda hizmet yiiriiten cesitli kamu, 6zel ve goniillii kurumlar arasinda es

giidiim ve is birligi saglanarak hizmetlerde etkililik ve verimlilik artirilir. Bu etkinlikler, milli
egitimin amaglarina uygunluk yoniinden denetlenir.
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MERKEZiMIiZINPOLITIKALARI

Merkezimizdeki misyon ve vizyonumuza bagli olarak giinliik calismalarimizda

uymamiz gereken ilkeler, politikamiz olarak belirlenmistir.

e Kalite politikasi
e Egitim ve aragtirma politikas1
e Insan kaynaklari politikas:

e Tamitim politikasi

KALITE POLITIKASI

e Yoneticilikte; katilimci ve paylasimcir yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve
performansi ytikseltmek,

e Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve Kursiyer / 6grencilere daha hizli hizmet
sunmak,

e Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zaman etkin ve verimli kullanarak
uygulanabilir ve somut ¢iktilari olan bir kalite yonetim sistemi gelistirmek,

e Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini 6lgerek sikayetleri azaltmak ve memnuniyet
derecesinin yiikseltilmesini saglamak,

e Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirerek

kalitede onder olmak ve bu 6nderligi siirdiirmek.

EGITIiM VE ARASTIRMA POLITiKASI

e Merkezimizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile biitinlestirmek,

e Mesleki agidan yetkin 6zgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
e Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,

e Kursiyer-ogretmen iligkisini gliglendirmek,

e Egitimin kalitesini stirekli 6lgmek.

32




INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI

e Katilimer bir yonetim anlayisini benimsemek,

e (alisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,

e Merkezin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmaya
caligmak,

e Motivasyonu artirici sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemek,

e Kurumsal bag ve sorumluluk bilincini olusturmak.

TANITIM POLITIiKA

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal etkinlikleri takip etmek ve igine yer almaya
calismak,

e Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

e Merkezimiz ve Merkezimizce verilen egitim / kurslarin tanitiminda internetin etkin olarak
kullanmasin1 saglamak,

e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere nem vermek,

e Kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasim ¢alismalar1 yapmak.
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2. TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Tablo18 : Tema-Stratejik Amaglar Tablosu

STRATEJIK AMACLAR

Hayat Boyu
Ogrenme \/e
Bilgi
Toplumu

Hayat boyu dgrenme anlayisiyla bireylering bilimsel, girisimci,
teknolojik, iktisadi, sosyal, kiiltiirel gelismelerini veserbest
zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklar
kazandirmak, yeteneklerini gelistirme imkani saglamak.

Mesleki
Gelisim

Meslek éncesi egitim, yenibirmeslekedinme, ¢ok yonlii is egitimi
veya kisa sureli ve kademeli mesleki ve teknik egitim programlar
uygulamak, istihdama yonelik meslek alanlarinda Kkurslar
diizenlemek ve nitelikli insan giicii yetistivilmesine katki saglamak.

Sosyal,
Kiiltiirel,
Sportif
Faaliyetler

Yetigkinlerin daha sosyal, daha mutlu olabilmeleri, bos zamanlarini
degerlendirmeleri icin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere
katilimini arttirmak.

Paydas
Hligkileri

Kurumumuzda is verimini arttirmak igin, i¢ paydasla rarasinda
yeterli koordinasyonu saglamak.

Dis paydaslarla siirekli iletisim halinde bulunmak.

Isbirligi yaptigimiz kuruluslarin fiziki imkdnlarindan yaranarak,
ogrenme merkezlerini arttirarak ogrenme  firsatlarini  daha
ulasilabilir hale getirmek.

Destekleme
ve Yetistirme
Kurslar:

Liseden mezun olan ve Agk Ortaokul-4A¢ik Lisede okuyan
ogrencilerin basarisint arttirmak ve dgrencileri bir iist dgretim
kurumuna hazirlamak.

Dezavantajh
Bireylere
Yonelik
Kurslar

23 Yas Ustii Engelli Bireyler, Tutuklu-Hiikiimlii Bireyler, Toplum ve
Ruh Saghigi Merkezine kayitl bireyler, Bakima Muhtag¢ Yashlar ve
Sevgi Evlerinde kalan c¢ocuklara yonelik kurs ve etkinlikler
diizenleyerek topluma kazandirmak.
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TEMA 1:

HAYAT BOYU OGRENME VE BiLGi TOPLUMU

STRATEJIK AMAC 1: Hayat boyu 6grenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel,
girisimci, teknolojik, iktisadi, sosyal, kiiltiirel gelismelerini ve serbest
zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanhklari
kazandirmak, yeteneklerini gelistirme imkdni saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Sinif ve Atolye ortamlarinda kullanilacak arag-gere¢ ve malzeme sayilarint %20 artirmak.
P.G. 1.1.1. : Dersliklere saglanan arag-gere¢ ve donanim malzemelerinin sayisi.

Faaliyet 1.1.1.1: Okuma-Yazma II. Kademe kurslarinda Matematik ve Fen Teknoloji derslerinde
kullanilacak arag-gereg temin edilecektir.

Stratejik Hedef 1.2.

Mentese ilcesinde okuma yazma bilmeyen kisilerin %20’sini okur-yazar durumuna

getirmek.
P.G. 1.2.1.: I. ve Il. Kademe Okuma-Yazma Kursu belge alan kisi sayisi.

Faaliyet 1.2.1.1: Merkez ilgede bulunan, oncelikle kirsal kesimde yasayan vatandagslarimiz,
dezavantajlilar (vashlar, engeliler... vb.), kurumsal egitim imkani bulamamis
ve temel egitim hakkindan yoksun kalmig bireyler olmak iizere okuma yazma
bilmeyenler i¢in okuma yazma kurslart agilacak ve okuma yazma kurslarina
katilim tesvik edilecektir.

Faaliyet 1.2.1.2: Engelli ve Yash vatandaglarimiza evierinde egitim imkdni sunulacaktir.

Stratejik Hedef 1.3.

Toplumumuzu bilgi ve iletisim teknolojilerine ulasimini %10 artirarak is bulma ve ise

yerlestirmeye olanak yaratmak.
P.G. 1.3.1. : Bilgisayar alaninda agilan kurslara katilan kisi sayisi.
P.G. 1.3.2. : Bilgisayar alaninda acilan kurslardan sertifika alan kisi sayisi.

P.G. 1.3.3. : ECDL sinavina katilan kisi sayisi.
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P.G.1.3.4. : ECDL simavinda basarili olan kisi sayisi.

Faaliyet 1.3.1.1: Bilgisayar alaninda kisilerin zamanlarina uygun farkll kurslar agilacaktir.

Faaliyet 1.3.1.2:Bilgisayar kullanmay: bilmeyen ¢alisma ortamindan uzak olan kisilere
vonelik kisa siireli kurs faaliyetleri diizenlemek.

Faaliyet 1.3.2.1: ECDL sinav merkezi tanitumi yapilarak, kursiyerlerin bu sinava
katilmalarini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 1.4.

Ilimizde kullanilan yabanc: dil sayisini cesitlendirmek ve yabanct dil bilen ve kullanabilen

kisi sayistmt %10 artirmak.

P.G. 1.4.1. : Kurumumuzda agilan yabanc1 dil kurslarinin ¢esitliligi.

P.G. 1.4.2. : Kurumumuzda agilan yabanci dil kurslarinin sayisi.

P.G. 1.4.3. : Kurumumuzda agilan yabanci dil kurslarina katilan kisi sayisi.

Faaliyet 1.4.1.1: Kurumumuzda ihtiya¢lar belirlenerek, farkl dil kurslart agarak halkin
katilimi tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 1.5.

Aile egitimi programlarindan yararlanan kisi sayisint %10 artirarak Tiirk Aile yapisini
giiclendirmek ve toplumsal yapinin korunmasini saglamak ve cocuklart yetistirirken

karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde bilinci anneler yetistirmek.
P.G. 1.5.1. : Kurumumuzda agilan Aile Egitimi Kurs Programina katilan kisi sayisi.
P.G. 1.5.2. : Kurumumuzda agilan Aile, Kadin ve Toplum konularina verilen seminer sayisi.

P.G. 1.5.3. : Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda velilere yonelik okullarda agilan 0-18
Yas Aile Rehberligi Kurs Programi sayist

Faaliyet 1.5.1.1: Okullarda yapilan veli toplantilarina katilarak etkili tanitim yapmatk.

Faaliyet 1.5.1.2: Aile Egitimi ve Baba Destek Egitimi ile ilgili basin yayin arag¢lart ve kurum
web sayfast kullanilarak daha genis kitlelere ulasilacaktir.

Faaliyet 1.5.2.1: Aileyi gelistirmeye yonelik olarak aile egitim projeleri kapsaminda; ¢ocuk
psikolojisi, bakimi, gelisimi, ergenlik ve genglik psikolojisi; ev yonetimi, aile
iletisimi ve benzeri konularda egitim etkinlikleri ve anne-babalara ¢ocuk
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egitimiyle ilgili uygulamali Uzman kisilerle isbirligi yapilarak seminerler

diizenlenecektir.

Faaliyet 1.5.3.1: Okullarda gérev yapan rehber ogretmenlerle isbirligi yaparak kisa siireli

Aile Egitimi Kurslar: diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.6.

Okullar Hayat Olsun Projesi Calismalarinin kapsamini artirmak.

P.G. 1.6.1. : Yaz tatili doneminde 6grencilere yonelik agilan “Okullar Hayat Olsun Projesi

Yaz Etkinlikleri” kurslarinin sayist

P.G. 1.6.2. : Ogrenci velilerine ydnelik okullar hayat olsun projesi kapsaminda agilan kurs

sayl1s1
P.G. 1.6.3. : Ogretmenlere yonelik agilan seminer say1si

Faaliyet 1.6.1.1: Ailelere ulasmak igcin Mentegse ilcemizde bulunan egitim kurumlari ve saglik
kuruluglariyla igbirligi yaparak tanitim ¢alismalart yapilacaktir.

Faaliyet 1.6.1.2: Okullarla isbirligi yapilarak yaz doneminde ¢ocuklara yonelik hem
okullarda hem de halk egitim merkezinde kurslar planlamak ve duyurusunu

yapmak.

Faaliyet 1.6.2.1: Okullardan gelecek olan talepler dogrultusunda égrenci velilerine yonelik
kurslar planlayp agmatk.

Faaliyet 1.6.3.1:Okullardan gelecek olan talepler dogrultusunda ogretmenlere seminerler
planlayp agmak.

STRATEJILER

e (Cezaevi, Jandarma Komutanligi, Muhtarliklar ve Okullarla igbirliginde okuma-yazma
bilmeyenlere kurslar agilmasina devam edilecektir. Okur-yazar olup belgesi olmayan kisiler
belirlenerek okuma-yazma seviye tespit sinavlari yapilacak ve okur-yazar sayisi arttirtlacaktir.
e Halkin ihtiyaglarin ve gelisen teknoloji dogrultusunda bilgisayar alaninda kurslarin say1 ve
cesitliligi attirllacaktir.

e lgemizde istek ve talep dogrultusunda usta ve uzman dgreticilerin bulunmasi halinde farkli
yabanci dil kurslart agilacaktir. Etkili tanitim ve reklam yapilarak halkin kursa katilimi

arttirtlacaktir.
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e Aile Egitimi kurslarinin ilgemizde kamu kurum ve kuruluslart ve Okul Miidiirliikleriyle
isbirligi yapilarak yayginlastirilacaktir.

e Aile Egitim Alanlarinda uzman kisilerin seminer vermeleri saglanacaktir.

TEMA 2:

MESLEKi GELISIiM

STRATEJIK AMAC 2: Meslek éncesi editim, yeni bir meslek edinme, ¢cok
yonlii is egitimi veya kisa siireli ve kademeli mesleki ve teknik egitim
programlari uygulamak, istihdama yoénelik meslek alanlarinda kurslar
diizenlemek ve nitelikli insan giicii yetistirilmesine katki saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Kurumumuzda acilan mesleki kurslarin cesitliligini, sayisimi artirmak ve katilan kursiyer
sayisint %10 artirmak.

P.G. 2.1.1. :Kurumumuzda agilan Mesleki Kurs ¢esidi sayisi
P.G. 2.1.2. :Kurumumuzda agilan mesleki kurs sayisi.
P.G. 2.1.3. :Mesleki kurslara katilan kisi sayist.

Faaliyet 2.1.1.1: Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki egitimlerin bireylerin ilgi ve istekleri ile
bélgenin ihtiya¢lart dogrultusunda belirlenecek ve etkin tanitimlar
vapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Acilan mesleki egitim kurslari sonucunda mesleki edinen kigilerin aile ve iilke ekonomisine
katkisina artirmak.

P.G. 2.2.1. :Kurs sonucu aile ve iilke ekonomisine katki saglayan kisi sayisi
Faaliyet 2.2.1.1: Meslek edindirmeye yonelik kurslart belirleyip duyurular yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.1.2: STK ve Kurumlarla igbirligi yapilarak mesleki kurs sayisini artirmak.

38




STRATEJILER

e Mesleki kurslarin web sitesinde tanitimi yapilacaktir.

e Talep oldugu takdirde Is-Kur baglantili kurslar agilacaktir.

e Meslek Liseleri ile igbirligi halinde istihdam imkan bulunan alanlarda Mesleki Teknik
kurslar planlanip agilacaktir.

e (Calisanlarin is¢i saglhigi ve is giivenligi, mesleklerinin ilerlemeleri, kendilerini
yenilemeleri i¢in kurumlarla isbirliginde kurslar planlanip agilacaktir.

e Kursiyerlerin iirlinlerini satisa sunabilecegi pazar imkani(Web sayfasi, diikkan vb.)

saglanacaktir.

TEMA 3:

SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 3: Bireylerin daha sosyal, daha mutlu olabilmeleri, bos
zamanlarini degerlendirebilmeleri igin kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere katilimini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Resim, Miizik, Halk Oyunlari, Tiyatro ve Spor dallarinda agilan kurslarin sayisint %20

artirmak.

P.G. 3.1.1. : Resim, Miizik, Halk Oyunlari, Tiyatro ve Spor dallarinda agilan kurslarin sayist.

Faaliyet 3.1.1.1: Kisilerin bireysel gelisimini gii¢lendirici, yeteneklerini, becerilerini
gelistirici kurslar acilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

Kurumumuzda diizenlenen seminer, sergi, konser, dinleti, yarisma, gosteri ve tiyatro gibi
faaliyetleri %20 artirmak.

P.G. 3.2.1. : Kurumumuzda diizenlenen seminer, sergi, konser, dinleti, yarisma, gosteri ve
tiyatro gibi faaliyetlerin sayist.

Faaliyet 3.2.1.1: Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ¢er¢evesinde toplanti, gezi,
eglence programi, kurs, seminer, konferans, sergi ve benzeri etkinlikler
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diizenlenecektir, gerekli sartlarin olusturulmasi kaydiyla yoresel ve ulusal
diizeyde yapilan etkinliklere katilim saglanacaktir.

STRATEJILER

e Merkezimizde agilan Sosyal Kurslarin etkili tanitim1 yapilacaktir.

e Resim, Miizik, Halk Oyun ve tiyatro dallarinda kurslar agilarak kurs bitimlerinde
sosyal faaliyetler kapsaminda etkinlik diizenlenecektir.

e Kurumumuzdadiizenlenenetkinliklerintanitimiyapilarakkamukurumvekuruluslariileze

lkuruluslaradavetiyegonderilecektir.

TEMA 4:

PAYDAS iLiSKILERI

STRATEJIK AMAC 4: Kurumumuzda is verimini arttirmak igin, i¢
paydaslar arasinda yeterli koordinasyonu saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.

Kurumumuzda diizenlenen Hizmet ici egitim kurs ve seminer sayisint %10 artirmak.

P.G.4.1.1. : Hizmet i¢i egitim sayisl.

P.G. 4.2.1. : Diizenlenen seminer ve toplant1 sayist.

Faaliyet 4.1.1.1: Kurumumuzda seminer donemlerinde ¢alisanlarin ihtiyaglar: dogrultusunda
kurum i¢i kurs ve seminer ¢calismalari yapilacaktir.

Faaliyet 4.1.2.1:Ogretim yili basinda géreve baslayacak Usta Ogreticilere alanlarinda ve
gorevleri ile ilgili seminer verilerek isleyis gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.2.

Kurum kiiltiiriinii ve biitiinliigiinii gelistirecek toplanti, seminer ve faaliyetlerin sayisini

%10 artirmak.
P.G. 4.2.1. : I¢ Paydaslar arasinda diizenlenen etkinlik sayis1.

Faaliyet 4.2.1.1: Kurumumuzda veya Mentese ilcesinde diizenlenen seminer ve faaliyetlere
kurum olarak katilimin artirilmas: saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 5: Dis paydaslarla siirekli iletisim halinde bulunmak.

Stratejik Hedef 5.1.

Isbirligi yapabilecegimiz Kamu, Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitlerinin sayisint %10

artirmak.

P.G. 5.1.1. : Isbirliginde bulundugumuz dis paydas sayis.
Faaliyet 5.1.1.1: Jicemizde bulunan kurum ve kuruluslarla yapilan ortak toplantilarda Halk
Egitimi ¢calismalari ve agilacak kurslarin tanimi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5.2.

Kamu, kurum, kurulus ve sivil toplum érgiitleri ile isbirligi icinde agilan kurslarin sayisini

%20 arttirmak.

P.G. 5.2.1. : Isbirliginde icinde acilan kurslarin sayist.

Faaliyet 5.2.1.1: Mentese il¢eSinde bulunan kurum ve kuruluglarin istek ve onerileri
dogrultusunda istihdama, bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik
kurslar acilacaktir.

STRATEJIK AMAC 6: isbirligi yaptigimiz kuruluslarin fiziki imkénlarindan
yaranarak, o6grenme merkezlerini artirarak o6grenme firsatlarini daha
ulasilabilir hale getirmek.

Stratejik Hedef 6.1.

Merkez bina disinda actigimuiz kurslarin sayisint %15 artirmak.
P.G. 6.1.1. : Merkez bina disinda agtigimiz kurslarin sayisi.

Faaliyet 6.1.1.1 : Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin sadece merkezi yerlesim
birimlerinde ve Halk Egitimi Merkezi hizmet binasinda
yogunlasmasi ile yetinilmeyecek, diger egitim kurumlart ve kamu
kurum ve kuruluslariyla koordinasyon ve iletisim saglanarak
mahallelerde yayginlastiriimasina yénelik ¢calismalar yapilacaktir.

STRATEJILER

e Calisanlarin merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitimlere katilim1 tesvik edilecektir.
e Hayat Boyu Ogrenme ilge Halk Egitimi Planlama toplantilarinda etkili sunum ve takip

yapilarak ¢alismalar tanitilacak. Isbirligi kurslarinin sayis1 arttirilacaktir.
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e Isbirliginde calistigimiz kurum ve kuruluslarin ¢alisanlarmin istek ve talepleri

dogrultusunda kurslar agilacaktir.
e Toplantilarda dagitilmak tizere kurumu tanitict brosiir hazirlanacaktir.

e Muhtar, Belde Baskanlar1 ve Okul Miidiirliikleriyle goriisiilerek istek dogrultusunda

kdy, belde ve okullarin imkanlar1 kullanilarak kurslar agilacaktir.

TEMA 5:

DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI

STRATEJiIK AMAC 7: Liseden mezun olan ve Agik Ortaokul-Acik Lisede okuyan
ogrencilerin basarisini arttirmak ve 6grencileri bir list 6gretim kurumuna

hazirlamak.

Stratejik Hedef 7.1.

Ortadgretim kurumlarimdan mezun olan kisilere yonelik acilacak olan Destekleme ve
Yetistirme Kurslari agmak.

P.G. 7.1.1. : Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara agilan Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 sayisi.

Faaliyet 7.1.1.1 : Mezunlara yonelik sinavlara hazirlayict ve basariyr artirici
Destekleme ve Yetistirme Kurslar: acilacaktir.

Stratejik Hedef 7.2.

Actk Ortaokul ve A¢ik Lise dgrencilerine yonelik destekleme ve yetistirme kurslart agmak.

P.G. 7.2.1. : Acik Ortaokul ve Acik Lise 6grencilerine agilan Destekleme ve
Yetistirme Kurslari sayisi.

Faaliyet 7.2.1.1 :A¢ik Ortaokul ve A¢ik Lise dgrencilerine yonelik sinaviara
hazirlayict ve basariyr artirict Destekleme ve Yetistirme Kurslari
actlacaktir.

STRATEJILER

e Destekleyici kurslari planlamak ve gerekli duyurular1 yapmak.
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TEMA 6:

DEZAVANTAIJLI BIREYLER
STRATEJiIK AMAC 8: 23 Yas Ustii Engelli Bireyler, Tutuklu-Hiikiimlii Bireyler,

Toplum ve Ruh Saghgi Merkezine kayith bireyler, Bakima Muhtag Yaglilar ve
Sevgi Evlerinde kalan ¢ocuklara yonelik kurs ve etkinlikler diizenleyerek

topluma kazandirmak.

Stratejik Hedef 8.1.

23 Yas Ustii Engelli Bireyler, Tutuklu-Hiikiimlii Bireyler, Toplum ve Ruh Saghg
Merkezine kayith bireyler, Bakima Muhtac Yashlar ve Sevgi Evierinde kalan ¢cocuklara
yonelik kurslar acmak.

P.G. 8.1.1. : Dezavantajli Bireylere Yonelik agilan kurslari sayisi.
P.G. 8.1.2. : Dezavantajli Bireylere Yonelik acilan kurslara katilan kisi sayisi

Faaliyet 8.1.1.1 :23 Yas Ustii Engelli Bireyler, Tutuklu-Hiikiimlii Bireyler, Toplum ve
Ruh Saghgi Merkezine kayith bireyler, Bakima Muhta¢ Yaslilar ve
Sevgi Evlerinde kalan ¢ocuklara yonelik kurslar agilacaktir.

STRATEJILER

e Dezavantajli bireylere kurslar planlamak ve duyurular1 yapmak.
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3.BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu plan Mentese Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigiiniin 2015 —
2019 yillart arasinda uygulayacagi stratejileri ve hedeflerini gdstermektedir. Kurum
performansi periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden sapmalarin nedenleri belirlenerek
gerekli iyilestirme ekipleri olusturulacaktir. Bu rapor yayinlandiktan hemen sonra merkezin
idari birimleri, ilgili hedefleri gerceklestirerek, eylem planlarimi hazirlayip merkezde
kurulmus ilgili komisyonlara ulastirir. Merkez yoneticileri eylem planlarinin

uygulanmasindan sorumludurlar.

Yaymnlanan stratejik plan yilda bir kere gozden gegirilerek degerlendirme yapilacaktir.
Her yil egitim baglamadan bu plan revize edilecek ve yeni yila yeni strateji ve hedefler ile

girilecektir.

Stratejilerin, fonksiyonel hedefler ve performans gostergelerinin etkinlikleri izlenerek

gerekli glincellemeler yapilacaktir.

Bu planin merkezimizin bir ana gelisim plani olarak goriilmesi ve planda belirtilen

konulara biitiin ¢alisanlarimizin titizlikle uymasi beklenmektedir.
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4.BOLUM
EYLEM PLANI
VE
MALIYETLENDIRME
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Tema 1 : Hayat Boyu Og

STRATEJIK
AMACLAR

o _ ZAMANLAMA -
< FAALIYET VE PROJELERIN BASLAYIS ve BITIS YILI
-
STRATEJIK ; MEVCUT PERFORMANS SORUMLU X
HEDEFLER ~ TAALIYETVEPROJELER ' nv  GOSTERGELERI  KISILER g
<<
4
- |smnfveatdye | | R
ortamlari -~ =
- Okuma-Yazma Il. Kademe . - Mudur
saglanarak bu kurslarinda Matematik ve Fen Dersliklere saglanan Yard. r-' é =
alanlarin arag- Teknoloji derslerinde Planland). | rag-gereg ve Sinif 9| =% | x X X
gereg ve kullanilacak arag-gere¢ temin donanim Ogretmeni 3 33
Hayat boyu malzeme edilecektir §-gere¢ malzemelerinin sayist. | ~9 <<
ogrenme sayllarini ’ m
anlayisiyla artirmak.
bireylerin; bilimsel,
girisimci, Mentege ilgesinde bulunan,
oncelikle kirsal kesimde
yasayan vatandaslarimiz,
dezavantajlilar kurumsal Mudr,
Mentese egitim imkani bulamamis ve Mudur
. . temel egitim hakkindan Yard., ,
ilgesinde _okuma yoksun kalmis bireyler olmak Planlandi. Sinif I T IR I I R IR R IR IR I o
yazma bilmeyen | . M .
co N o | izere okuma yazma Ogretmeni
kisilerin - %20’sini bilmeyenler igin okuma I. ve Il. Kademe
okur-yazar Okuma-Yazma Kursu
dururxuna yazma kurslan agilacak ve belge alan kisi sayisi
fi K okuma yazma Kurslarina g sl sayisi.
getrmex. katilim tesvik edilecektir.
Maddr,
Engelli ve Yasli Mudur
vatandaglarimiza evlerinde Planlandi. Yard., ' VXXX XXX XXX |X][X]X]|X
egitim imkani sunulacaktir. Sinif
Ogretmeni

teknolojik, iktisadi,
sosyal, kltirel
gelismelerini ve
serbest
zamanlarini en iyi
sekilde
degerlendirme ve
kullanma
ahskanliklari
kazandirmak,
yeteneklerini
gelistirme imkani
saglamak.

Tablo19: MenteseHalkEgitimiMerkeziVeAksamSanatOkuluMiidiirliigiiStratejik Plani 2015Y i Eylem Plan:
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STRATEJIK

AMACLAR

Hayat boyu
o6grenme
anlayisiyla
bireylerin;
bilimsel, girisimci,
teknolojik, iktisadi,
sosyal, kilturel
gelismelerini ve
serbest
zamanlarini en iyi
sekilde
degerlendirme ve
kullanma
ahskanliklari
kazandirmak,
yeteneklerini
gelistirme imkani
saglamak.

Tema 1 : Hayat Boyu Ogrenme ve Bilgi Toplumu

oz . ZAMANLAMA -
< FAALIYET VE PROJELERIN BASLAYIS ve BITIS YILI
—
STRATEJIK ; MEVCUT PERFORMANS SORUMLU X
SERER AR [ AN MBS AR SRS ey GOSTERGELERI KiSILER g e
x >
< ¥
I
Maddr,
Bilgisayar alaninda kisilerin o Mudur
zamanlarina uygun farkli Yapiliyor. | 1.Bilgisayaralaninda | vyarq,, T x| x| x|x|x|x|x]|x]|x
kurslar agilacaktir. agilan kurslara katilan kisi | §ynif
sayisl. Ogretmeni
Toplumumuz i
u bFi)Igi ve Bilgisayar kullanmay! 2.Bilgisayar alaninda Muid(ir,
iletisim bilmeyen calisma ortamindan agilan kurslardan sertifika | pmudir
teknolojilerine | UZak olan Kisilere ydnelik kisa | Yapiliyor. alan kisi say!s!. Yard., ' - XX |x[x|x|x|x]|x]|x
ulagimini sureli kurs faaliyetleri Bil. Tekn.
%10 dizenlemek. Ogretmeni
arttirarak bilgi
toplumu 1. ECDL sinavina katilan | y,.. ... =
yaratmak. . . Madr, =
ECDL sinav merkezi tanitimi kisi sayisi. Miidiir = oM
; ; )
yapilarak, kursiyerlerin b_u Planlandi. Yard., 9| Z X | X[ X[ X|[X|X|[X]|X]|X
sinava katiimalarini tegvik 2.ECDL sinavinda Bil. Tekn 3 =
etmek. basaril olan kisi sayisi. (")g.retme.ni A ?33‘
licemizde
kullanilan 1.Kurumumuzda agilan
yabanci dil yabanci dil kurslarinin
sayisini I cesitliligi. -
. . Kurumumuzda ihtiyaglar Maddr,
gesitlendirme . . 2 .Kurumumuzda agilan o
k ve yabanci behrle;ir?::’ f?(rkthld” kturslirl Planlandi. | yabanci dil kurslarinin :\(/Iu?jur ' - XX [ X[ X|[X|X|[X]|Xx]|X
dil bilen ve agﬁ"a k? In Katifimi tegvi sayisl. arc.,
kullanabilen edilecexdtir. 3. Kurumumuzda agilan
kisi sayisini yabanci dil kurslarina
%10 katilan kisi sayisi.
artirmak.
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ZAMANLAMA

x FAALIYET VE PROJELERIN BASLAYIS ve BITIS YILI
-
STRATEJIK STRATEJIK i MEVCUT PERFORMANS SORUMLU X
AMAGLAR HEDEFLER | FAALIYETVEPROJELER | oy GOSTERGELERI KiSILER % E g
S Y3
T
Okullarda yapilan veli
toplantilarina katilarak etkili | Planlandi. X | X[ x| x|x|[x|x|[x]|x
Ale  Egitimi | tanitim yapmak. umurmuzda aglan
Programlarin | Aile Egitimi ve Baba Destek Broarami e
dan Egitimi ile ilgili basin yayin rogrami saysi.
yararlanan araglari ve kurum web sayfas! | Planlandi. X | x| x| x|x|x|x]|x]|x
kisi sayisini kullanilarak daha genis
%10 kitlelere ulasilacaktir. 2. Kurumumuzda agilan =
arttirarak ~ ['Ajleyi gelistirmeye  yonelik Alle Egitimi Kurs 21 @
Tark Aile | olarak aile egitim projeleri Programina katilan kisi o o %
yapisini kapsaminda; gocuk sayisi. Mudr, Q| =
Hayat boyu guclendirmek | psikolojisi, bakimi, geligimi; Maddr &
6grenme ve toplumsal | grgenlik ve genglik psikolojisi; X'allrdl.E’“'t
anlayisiyla yapinin ev yoOnetimi, aile iletisimi ve Alle Egit.
bireylerin; korunmasini | penzeri  konularda  egitim | amand: 3. Kurumumuzda agilan | 99 O T IO T IR IO (Rl o IRl Bl ol B
bilimsel, girisimci, | saglanmak ve | etkinlikleri ve anne-babalara Aile, Kadin ve Toplum
teknolojik, iktisadi, | gocuklari gocuk  egitimiyle ilgili konularina verilen
sosyal, killttirel yefigtiricken | yygulamali  Uzman kisilerle seminer sayis|
gelismelerini ve karsilasilan isbirligi yapilarak seminerler ’
| | serbest sorunlarin diizenlenecektir.
zamanlanini en iyi | ¢9ziminde  "Okyllarda gérev yapan rehber 1. Okullar Hayat Olsun
sekilde b'“tf‘ct[ annkeler ogretmenlerle isbirligi yaparak Projesi kapsaminda
degerlendirme ve | Yetistirmexk. kisa sureli Aile Egitimi velilere yonelik okullarda
kullanma Kurslari dUzenIer%ek. Planlandi. acilan 0)-/18 Yas Aile XXX XXX XXX XX XX
aligkanlklari Rehberligi Kurs Programi
kazandirmak, sayisl
yeteneklerini 1. Yaz tatili déneminde
gelistirme imkani dgrencilere yénelik agilan
saglamak. “Okullar Hayat Olsun
Projesi Yaz Etkinlikleri”
Okullar Hayat Ailelere ulagsmak igin Merkez kurslarinin sayisi Miidi -
Olsun Projesi | ilgemizde bulunan egitim uaur, | @
galismalarini | kurumlari ve saglik 2.0grenci velilerine Mu((ijur El o2
kapsamini | kuruluslanyla isbirligi yaparak | Planiandi. | sooi ™ oruiar hayat | Y29s - |g | < XXX X XXX x X
artirmak. tanitim calismalari olsun projesi kapsaminda g'lv?tEg't' N2
yapilacaktrr. acilan kurs sayisi grt ©
3.0gretmenlere  yonelik
acilan seminer sayisi
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Tema 2: MeslekiGelisim

. ZAMANLAMA -
MEVCUT FAALIYET VE PROJELERIN BASLAYIS ve BITIS YILI
DURUM
Kurumumuzda
acilan mesleki B 1.Kurumumuzda
kurslarin Hayat Boyu Ogrenme _ acilan mesleki
Meslek oncesi egitim, | cesitliligini, 'B?Psf‘m_'”.??k' eg't'"?('le".”.l T | kurssayisi.
yeni bir meslek sayisini ve bgf’;::]i;‘g' \éelfée ente 2 ' ' XXX | X [X[X|X]|X]|X[X[X]|]X][|X
edinme, gok yonli is | katilan kursiyer dogrultusunc)jla%elirlenerek = 2. Mesleki
egitimi veya kisa sayisini %10 J kurslara katilan
siireli ve kademeli etkin tanitimlar yapilacaktir. ur
. . artirmak. kisi sayisi
mesleki ve teknik Miidiir
egitim programlari e
L uygulamak, istihdama indi Sneli Mudar
ygule ) Agilan meslexi Meslek edindirmeye yonelik 5 vard.
yonelik meslek s kurslar1 belirleyip duyurular S
alanlarinda kurslar | editim kurslari lacal vip uyu 8 1.Kurs sonucu 5
diizenlemek ve sonucunda yapilacaktir. = aile ve Ulke 3 E
nitelikli insan gici mesleki edinen ekonomisine g 2 |y Ixlxtx I xlx I xlxlxlx!x!xlx
istiril ine katk isilerin ai g Q| Z
Zggls;::ar;esme atki |f|§||er|n aile \./e. STK ve Kurumlarla isbirligi 5 k?t.k| saglayan g é
lilke ekonomisine yapilarak mesleki kurs sayisint E kisi sayisi b“
katkisina artirmak. c
artirmak. o
Tema 3 : Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Yetiskinlerin daha Resim, Miizik, Resim. Miizik
sosyal, daha mutlu Halk Oyunlari, Kisilerin bireysel gelisimini 'E Halk O’yunlarl‘
olabilmeleri, bos Tiyatro ve spor guglendirici, kisilik ve © ) ’ Mud(r, ) .
3 | zamanlarini dallarinda agilan | yeteneklerini gelistirici kurslar § | Jwatro dalannda |y yarg XOPXXXX XX XXX XXX
degerlendirebilmeleri | kurslarin sayisini | agilacaktir. o sg S|
icin kulturel, sosyal %10 artirmak. Y
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ve sportif faaliyetlere
katilimini arttirmak.

Kurumumuzda

Sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif etkinlikler cergevesinde

Kurumumuzda

dlzenlenen sergi, | toplanti, gezi, kurs, seminer, diizenlenen sergi, _, E’
konser, dinleti, konferans, sergi, edlence konser, dinleti, - = o
.. . A .. . Maddr, o o
yarisma, gosteri | programi ve benzeri etkinlikler _ | yanisma, gosteri Midar Yard | S z
ve tiyatro gibi dizenlenecektir; gerekli sartlar 2 ve tiyatro gibi 0 =
faaliyetleri %20 olusturulmasi kaydiyla yoresel ve ‘—g faaliyetlerin - _5
artirmak. ulusal diizeyde yapilan g sayisl.
etkinliklere katilim saglanacaktir.
Tema 4 : Paydas lligkileri
Kurumumuzda seminer
dénemlerinde calisanlarin Miidiir
ihtiyaclari dogrultusunda Planlandi 1. Hizmet igi Lo ' '
oy ) L Muadir Yard
Kurumumuzda kurum ici kurs ve seminer egitim kurs
diizenlenen Hizmetigi | calismalari yapilacaktir. sayisl.
egitim kurs ve
. H 0, " (1
Kurumumuzda is :i?:':ael'; sayisini %10 Ogretim yili basinda gérev gé?‘:':ﬁirl\?gen
verimini arttirmak : baglayacak Usta Ogreticileri tolants savis! Miidiir
igin, i¢ paydaslar alanlarinda ve gérevieriile | Planlandi P YL Midarvard |
arasinda yeterli ilgili seminer verilerek isleyis
koordinasyonu gelistirilecektir.
saglamak.
Kurum kultarind ve Kurumumuzda veya Mentese ;
PP ; ; . : Ic Paydaslar
butlnligunu ligesinde dizenlenen seminer -
o : arasinda Mdduar,
gelistirecek ve faaliyetlere kurum olarak Planlandi diizenlenen Miidiir Yard | '
faaliyetlerin sayisini katihmin arttirilmasi etkinlik savis|
%10 artirmak. saglanacaktir. yist:
Isbirligi Mentese ilgesinde bulunan i 2
Dis Paydaslarla yapabilecegimiz se 1¢ Isbirliginde =
LY TN kurum ve kuruluslarla yapilan M - = o
surekli iletisim kamu, kurum, kurulug bulundugumuz Muddir, = o
hali e P ortak toplantilarda Halk Planlandi o o =
alinde ve sivil toplum 6rgut- o dis paydas Muidir Yard | o <
S o Egitim ¢alismalar ve agilacak ~ =
bulunmak. lerinin sayisini %10 sayIsl. S
kurslarin tanitimi yapilacaktir. =
artirmak. (e}
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Kamu, kurum, kurulus
ve sivil toplum

Mentese ilgesinde bulunan
kurum ve kuruluslarin istek ve

isbirliginde iginde

orgdtleri ile isbirligi onerileri dogrultunda Muaddr,
icinde agilan kurslarin | istihdama, kisilerin bilgi ve Planiandi 22"?3? kurslarin Mudir Yard
sayisini %10 becerilerini arttirmaya yénelik YISt.
artirmak. kurslar agilacaktir.
Tema 4 : Paydas lligkileri
. y Hayat Boyu Ogrenme
Igbirligi Vapt'g'm.'z faaliyetlerinin sadece merkezi
kurulusglarin fiziki f L :
. yerlesim birimlerinde ve Halk
imkanlarindan o -
Egitim Merkezi hizmet
yararlanarak, . ) ~ .
. Merkez bina disinda | binasinda yogunlagmasi ile .
6grenme o kurs| nil k dig s Merkez bina Miidii
6 | merkezlerini agigimiz kurslarin yetiniimeyecek, diger egitim Planlandi disinda agtigimiz uadr,
sayisini %15 kurumlari ve kamu kurum ve Muddr Yard
arttirarak . kurslarin sayisi.
Bgrenme artirmak. kurulusglariyla koordinasyon

firsatlarini daha
ulasilabilir hale
getirmek.

ve iletisim saglanarak
mahallelerde
yayginlastiriimasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Tema 5 : Destekleme ve Yetistirme Kurslari
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Ortadgretim

Ortadgretim kurumlarin dan
kurumlarindan mezun o % mezun olan
olan kisilere acilacak 22302"52: I':,g'_'l'“é’:;'a”n dan g kisilere Miidiir
) Zu isi c Gddr,
Liseden mezun olar.l [?estekleme V€ | Destekleme Yetistirme g Des.,te.kleme Muddr Yard
olan, Agik Yetistirme Kurslari Kurslari agilacaktir. & Yetistirme
Ortaokul ve agmak. = Kurslari sayisi.
Lisede okuyan
ogrencilerin sinav
basarisini
artirmak ve Acik Ortaokul ve
bir Ust 6gretim Acik Ortaokul ve Agik . Agik Lise
kurumuna Lise &grencilere Acik Ortaokul ve Acik Lise g dgrencilerine
hazirlamak. yonelik destekleme ogrencilere yonelik sinavlara @ agilan Mudir,
tisti kurs| hazirlayici ve bagariy artirici 3 destekl Midiir Yard
ve yetigtirme kurslari | 4o ieme ve yetistirme < esteklemeve
agmak. kurslari acilacaktir. o yetigtirme  kurs
sayisl
23 Yas Ustil 23 Yas Ustii Engelli
Engelli Bireyler, | jreyler, Tutuklu- | 23 Yas Ustii Engelli Bireyler, Dezavantajli
Tutuklu-Hakamld | e s Bireyler, | Tutuklu-Hakimii Bireyler, Bireylere Yénelik
Bireyler, Toplum <
o Toplum ve Ruh | Toplum ve Ruh Sagligi acilan kurslara
ve Ruh Saghgi - ) . ? e
Merkezine kayitli Saghgi Merkezine | Merkezine kayitli bireyler, x katilan kisi sayisi
bireyler, Bakima kayith bireyler, | Bakima Muhta¢ Yaslilar ve 8 Midi
Muhtag Yaslilar Bakima Muhtag | Sevgi Evlerinde kalan & Dezavantajli MEdE;,Yard
ve Se_vgi Yasllar ve Sevgi | gocuklara ybnelik kurslar 8 Bireylere Yonelik
Evlerll(?de k:?\_lanl_k Evlerinde kalan | agilacaktir. Q acilan kurslari
gocukiara yonelik | - \iara yonelik sayist.

kurs ve etkinlikler
diizenleyerek
topluma
kazandirmak.

kurslar agmak.
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MALIYETLENDIRME

Tablo20: 2015 YILI FAALIYET MALIYET TABLOSU

Okuma-Yazma Il. Kademe kurslarinda Miidiir, Miidiir
Matematik ve Fen Teknoloji derslerinde Yard. ve
kullanilacak arag-gere¢ temin edilecektir. Ogretmenler

2014-2015 Egitim
Ogretim Yili

GENEL TOPLAM




1 2 Kisi/Birim ve bitis tarihi

Mentese ilgesinde bulunan, dncelikle kirsal
kesimde yasayan vatandaslarimiz,
dezavantajlilar kurumsal egitim imkani

F1 bulamamis ve temel egitim hakkindan yoksun Mu$g:a Mvi;diir 2014-2015 Egitim -
kalmis bireyler olmak lizere okuma yazma Ogretmenler Ogretim Yili

bilmeyenler i¢cin okuma yazma kurslari
acilacak ve okuma yazma kurslarina katihm
tesvik edilecektir.

F2 Engelli ve Yagh vatandaslarimiza evlerinde Mu$2:a Mvijediir 2014-2015 Egitim -
egitim imkani sunulacaktir. C')gretn;enler béretim Yih
GENEL TOPLAM -

2015 YILI FAALIYET MALIYET TABLOSU

TEMA 1 : HAYAT BOYU OGRENME VE BiLGi TOPLUMU

S. AMAC STRATEJIK HEDEF sorumlu F ve P' nin
. baslama ve bitis 2015 2016 2017 2018 2019

Kisi/Birim -

1 3 tarihi

Bilgisayar alaninda kisilerin o
F1 zamanlarina uygun farkh kurslar Miidiir Yard. 20]_'_4:20:!'5 Egitim -
acilacaktir. Ogretim Yih

Bilgisayar kullanmayi bilmeyen

calisma ortamindan uzak olan 2014-2015 Egitim

F2 kigilere yonelik kisa siireli kurs Mudugard: Ogretim Yil ;
faaliyetleri diizenlemek.
ECDL sinav merkezi tanitimi

F3 yapilarak, kursiyerlerin bu sinava Midr Yard. 2014-2015 Egitim 1.500 TL

katilmalarini tegvik etmek. Ogretmenler Ogretim Yil
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GENEL TOPLAM

1.500 TL
S. AMAC STRATEJIK HEDEF Sorumlu FveP nln. ‘
.. baslama ve bitis 2015 2016 2017 2018 2019
1 4 Kisi/Birim tarihi
Kurumumuzda ihtiyaglar N 00
F1 belirlenerek, farkh dil kurslan acarak Midar Yard. 20].'.4:20:!'5 Egitim ;
halkin katilimi tegvik edilecektir. Ogretim Yil
GENEL TOPLAM -
2015 YILI FAALIYET MALIYET TABLOSU
TEMA 1 : HAYAT BOYU OGRENME VE BiLGi TOPLUMU
S. AMAC STRATEJIK HEDEF F ve P' nin
Sorumliu
. baglama ve bitig 2015 2016 2017 2018 2019
1 5 Kisi/Birim tarihi
Ml:idﬁrvY_a_rd_.
F1 Okullarda yapilan veli toplantilarina Ku?sllljengsl’(lgt':‘l‘:n@ 2014-2015 Egitim 1.200 TL
katilarak etkili tanitim yapmak. Ogretmen ve Usta Ogretim Yili :
Ogreticler
Aile Egitimi ve Baba Destek Egitimi Midur Yard.
F2 ile ilgili basin yayin araglari ve kurum Kuf::lenf?(':m:m 2014-2015 Egitim _
V\feb sayfasi kullanilarak daha genig Ogretmen ve Ust?a Ogretim Yili
kitlelere ulasilacaktir. Ogreticler
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Aileyi gelistirmeye yonelik olarak aile

egitim projeleri kapsaminda; gocuk

psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik

ve genglik psikolojisi; ev yonetimi, I,VIAuldlg“Y:lrd
ile Egitimi Sig:
F3 aile iletisimi ve benzeri konularda Kursunagll(atllm|§ 20]:_4:20]_'5 Egitim -
egitim etkinlikleri ve anne-babalara Ogretmen ve Usta R
Ogreticler
cocuk egitimiyle ilgili uygulamal
Uzman kigilerle isbirligi yapilarak
seminerler diizenlenecektir.
Okullarda gorev yapan rehber Miidiir Yard.
ogretmenlerle igbirligi yaparak kisa Aile Egitimi 2014-2015 Egitim
Fa siireli Aile Egitimi Kurslar AELEN LT Oireti ;
9 Ogretmen ve Usta Ogretim Yili
diizenlemek. Ogreticler
GENEL TOPLAM
1.200 TL
2015 YILI FAALIYET MALIYET TABLOSU
TEMA 1 : HAYAT BOYU OGRENME VE BILGI TOPLUMU
S. AMAC STRATEJiK HEDEF sorumlu F ve P' nin
. baglama ve bitig 2015 2016 2017 2018 2019
1 6 Kisi/Birim tarihi
Ailelere ulasmak igin Mentese
ilgemizde bulunan egitim kurumlari Miidii
o s tidir ve Siis
F1 ve saglik kuruluglariyla igbirligi Miidiir Yard. %9‘14-.2015 Egitim 200 TL
yaparak tanitim caligmalari Ogretim Yili
yapilacaktir.
Okullarla igbirligi yapilarak yaz T
o A o " udur ve _ were
F2 déneminde gocuklara yénelik hem Miidiir Yard. 2014-2015 Egitim _

okullarda hem de halk egitim
merkezinde kurslar planlamak ve

Ogretim Yili
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duyurusunu yapmak.
Okullardan gelecek olan talepler Miidiir ve
N L Lo tidiir v 2
F3 d?gru.ltusunda ogrenci velilerine Miidir Yard. %014-2015 Egitim _
yonelik kurslar planlayip agmak. Ogretim Yili
Okullardan gelecek olan talepler o
dogrultusunda 6gretmenlere ol 2014-2015 Egitim
F4 . Mudiir Yard. - -
seminerler planlayip agmak. Ogretim Yili
GENEL TOPLAM 200 TL
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2015 YILI FAALIYET MALIYET TABLOSU

TEMA 2 : MESLEKI EGITIiM

STRATEJiK HEDEF

S. AMAC F ve P' nin
Sorumlu .
. baglama ve bitis 2015 2016 2017 2018 2019
Kisi/Birim _

2 1 tarihi

Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki

egitimlerin bireylerin ilgi ve istekleri o o s
F1 ile bdlgenin ihtiyaglari M;‘;::’;ﬂ"g::::“ 201__4:20%5 Egitim =

dogrultusunda belirlenerek ve etkin Ogretim Yih

tanitimlan yapilacaktir.
F2 Meslek edindirmeye yoénelik kurslari Miidiir, Miidiir 2014-2015 Egitim -

belirleyip duyurular yapilacaktir. Yardimcilar 6éretim Yih
F3 STK ve kurumlarla igbirligi yapilarak Miidiir, Miidiir 2014-2015 Egitim 3.000 TL

mesleki kurs sayisini artirmak. Yardimcilan Ogretim Yili

GENEL TOPLAM 3.000 TL
TEMA 3 : SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER
S. AMAC STRATEJIK HEDEF Sorumlu F ve P' nin
Kisi/Biri baslama ve bitis 2015 2016 2017 2018 2019

3 1 st/einm tarihi

Kigilerin bireysel geligimini Muddr,
F1 giiglendirici, yeteneklerini ve Midir Yard. | 54943015 Egitim -

o e Ogretmenler e
becerilerini geligtirici kurslar e ve Usia Ogretim Yili
acilacaktir. Ogreticiler
GENEL TOPLAM -
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2015 YILI FAALIYET MALIYET TABLOSU

TEMA 3 : SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

S. AMAC STRATEJIK HEDEF Sorumlu F ve P' nin
. baglama ve bitis 2015 2016 2017 2018 2019
Kisi/Birim _
3 2 tarihi
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler cergevesinde toplanti, L
gezi, eglence programi, kurs, _!VIL_l_dur,
F1 seminer, konferans, sergi ve benzeri Mudiir Yard. 2014-2015 Egitim 15.000 TL
etkinlikler diizenlenecektir; gerekli SLTTTICN Ogreti
7 g Uzman ve Usta Ogretim Yili
sartlarin olusturulmasi kaydiyla Ogreticiler
yoresel ve ulusal diizeyde yapilan
etkinliklere katilim saglanacaktir.
GENEL TOPLAM 15.000 TL
TEMA 4 : PAYDAS ILISKILERI
S. AMAC STRATEJIK HEDEF Sorumlu F ve P' nin
.. baslama ve bitis 2015 2016 2017 2018 2019
4 1 Kisi/Birim tarihi
Kurumumuzda seminer
F1 dénemlerinde galiganlarin ihtiyaglar Miidiir 2014-2015 Egitim -
dogrultusunda kurum igi kurs ve Miidiir Yard Ogretim Yili
seminer ¢aligmalari yapilacaktir.
Ogretim yili baginda gérev
F2 baslayacak Usta..Ogretl.c{Ier.l - Miidir 2014-2015 Egitim -
alanlarinda ve gorevileri ile ilgili Miidiir Yard -
seminer verilerek isleyis Ogretim Yil
gelistirilecektir.
GENEL TOPLAM -
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Kurumumuzda veya Mentese _
ilgesinde diizenlenen seminer ve Miidiir 2014-2015 Egitim

faaliyetlere kurum olarak katiimin Midiir Yard. Ogretim Yili
arttirlmasi saglanacaktir.

GENEL TOPLAM

Mentese ilgesinde bulunan kurum
ve kuruluglarla yapilan ortak Miidiir 2014-2015 Egitim
toplantilarda Halk Egitim calismalari Mudiir Yard. 6§retim Yih

ve agilacak kurslarin tanitimi Ogretmenler

yapilacaktir.

GENEL TOPLAM




2015 YILI FAALIYET MALIYET TABLOSU

TEMA 4 : PAYDAS iLiSKILERI

S. AMAC STRATEJIK HEDEF Sorumlu F ve P' nin
S baslama ve bitis 2015 2016 2017 2018 2019
Kisi/Birim -
5 2 tarihi
Merkez ilgede bulunan kurum ve iige Mi":ngitim
kuruluslarin istek ve onerileri Md. g
F1 dogrultunda istihdama, kigilerin i;KEl'.\I/IR 20].'.4:20]_'5 Egitim ;
bilgi ve becerilerini arttirmaya PN VE Ogretim Yil
yonelik kurslar agilacaktir. Kuruluslar
GENEL TOPLAM -
S. AMAC STRATEJIK HEDEF Sorumlu F ve P' nin
. baglama ve bitis 2015 2016 2017 2018 2019
Kisi/Birim -~
6 1 tarihi
Hayat Boyu 6grenme faaliyetlerinin
sadece merkezi yerlegim
birimlerinde ve Halk Egitim Merkezi
hizmet binasinda yogunlagmasi ile e
F1 yetinilmeyecek, diger egitim Midiir 2014-2015 Egitim -
kurumlan ve kamu kurum ve Miidiir Yard. Ogretim Yili
kuruluslariyla koordinasyon ve
iletisim saglanarak mahalle-koy-
beldelerde de yayginlastiriimasina
yonelik galismalar yapilacaktir.
GENEL TOPLAM )
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2015 YILI FAALIYET MALIYET TABLOSU

TEMA 5 : DESTEKLEME YETiSTIRME KURSLARI

S. AMAC STRATEJIK HEDEF Sorumlu F ve P' nin
Kisi/Biri baslama ve bitis 2015 2016 2017 2018 2019
7 1 1si/birim tarihi
Ortadgretim kurumlarindan mezun .
F1 olan égrencilere ydnelik sinav Miidiir 2015-2016 Egitim =
basarisini arttirmak igin Destekleme Mudir Yard. f)éretim Yili
ve Yetistirme Kurslari agilacaktir.
Acik Ortaokul ve Acik Lise .
F2 égrencilere yonelik sinav bagarisini Miidiir 2015-2016 Egitim -
arttirmak igin Destekleme ve Mudir Yard. f)éretim Yili
Yetistirme Kurslari acgilacaktir.
GENEL TOPLAM )
TEMA 6 : DEZAVANTAILI BIREYLER
S. AMAC STRATEJIK HEDEF Sorumlu FveP nm- :
Kisi/Biri baglama ve bitis 2015 2016 2017 2018 2019
7 1 31/BInm tarihi
23 Yas Ustii Engelli Bireyler,
Tutuklu-Hiikiimlii Bireyler, Toplum
F1 ve Ruh Saghg Merkezine kayith Miidiir 2015-2016 Egitim -
bireyler, Bakima Muhtag¢ Yashlar ve Mudir Yard. 6§retim Yili
Sevgi Evlerinde kalan ¢ocuklara
yonelik kurslar agilacaktir.
GENEL TOPLAM )
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Tablo 21: 2015 YILI MALIYET TABLOSU

Stratejik Hedef 1.1 1.500 TL
Stratejik Hedef 1.2 -
Stratejik Hedef 1.3 1.500 TL
Stratejik Hedef 1.4 -
Stratejik Hedef 1.5 1.200 TL
Stratejik Hedef 1.6 200 TL
Stratejik Hedef 2.1 -
Stratejik Hedef 2.2 3.000 TL
Stratejik Hedef 3.1 -
Stratejik Hedef 3.2 15.000 TL
Stratejik Hedef 4.1 250 TL

Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Hedef 5.1

Stratejik Hedef 5.2

Stratejik Hedef 6.1

Stratejik Hedef 7.1

TOPLAM
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

FIDAN VARLI GULSUM UCAR
Okul Aile Birligi Bagkam Ogretmen
HUSEYIN KARAOGLAN IDRIS KOMURCU

Miidiir Yardimcisi Miidiir
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